ZARZADZENIE NR 26/2019
STAROSTY TUCHOLSKIEGO
z dnia 8 kwietnia 2019 r.

w sprawie wptowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczent Socjalnych
pracownikéw i innych os6b uprawnionych w Starostwie Powiatowym w Tucholi

Na podstawie att. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2019 1. poz. 511) otaz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczed socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z p6ézn. zm.)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1. Wptowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeft Socjalnych pracownikéw
iinnych oséb uprawnionych w Statostwie Powiatowym w Tucholi, stanowiacy zalacznik do

niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie Regulaminu powietza si¢ Przewodniczacemu I omisji Socjalne;.

§ 3. Traci moc Zatrzadzenie Nt 53/2017 Starosty Tucholskiego z dnia 30 listopada 2017 roku
w sprawie wptowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych, zmienionego

Zatrzadzeniem Nr 3/2018 Starosty Tucholskiego z dnia 15 stycznia 2018 1.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 26/2019
Statosty Tucholskiego z dnia 8 kwietnia
2019 t. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu ZFSS pracownikéw
iinnych oséb uprawnionych

w Statostwie Powiatowym w Tucholi

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Soc]'alnych'
pracownikéw i innych oséb uprawnionych w Statostwie Powiatowym w Tucholi

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadeze Socjalnych pracownikéw i innych oséb
uprawnionych w Starostwie Powiatowym w Tucholi zwany ,,Regulaminem" opracowany zostal
na podstawie ustawy z dnia 4 matca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczed socjalnych
(Dz. U. z 2018 1. poz. 1316 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nt 43,
poz. 349).

§1

1.  Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych pracownikéw i innych oséb
uprawnionych w Statostwie Powiatowym w Tucholi (zwanego dalej ,,JFunduszem" lub
,,ZFSS”) okresla osoby uprawnione do kotzystania ze swiadczet Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, dalej Funduszu lub ZFSS, zasady ptzeznaczania srodkéw Funduszu
na poszczegdlne cele irodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z
uslug i §wiadczefi finansowanych z tego Funduszu. '

2. Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczef socjalnych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1316 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 6
ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Eutopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych...(Dz. Utz. UE 1.119/1 2 4.5.2016)- dalej RODO.

3.  Dane oséb uptawnionych sg ptzetwarzane przez Statostwo Powiatowe w Tucholi,
reptezentowane przez Staroste Tucholskiego jako Administratora danych oraz dzialajacych
w jego imieniu i z jego upowaznienia czlonkéw zakladowej komisji socjalnej,
zobowiazanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji
w komisji otaz po jej zakoficzeniu. Dane oséb uprawnionych sa ptzetwatzane wylacznie
w celu realizacji uprawnieft do uzyskania $wiadczent z Funduszu.

4. Osoby uprawnione ptzekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego,
stanowiacego cze$¢ wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszuo lub osobnego
dokumentu, jedli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych
spelnienie  ktytetium  socjalnego  osoby uprawnione przedstawiaja o$wiadczenia
i zaswiadczenia.

5. Po wykotzystaniu zbednosci danych osobowych zostana one niezwlocznie usuniete
w spos6b uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma ptawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
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ptzetwarzania, ptzenoszenia danych do innego  administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§2
Starosta Tucholski zarzadza $rodkami Funduszu przy pomocy Komisji Socjalnej, ktora jest
cialem doradczym Starosty.
Stodki Funduszu prowadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Corocznie do 28 lutego Komisja Socjalna ustala podzial srodkéw Funduszu na
poszczegdlne rodzaje dzialalnosci, ujete w planie rocznym dzialalnodci socjalnej.
Niewykotzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastgpny.
Ze $rodkéw Funduszu nie mozna poktywaé wydatkéw, ktére nie moga by¢ z niego
finansowane, ani obcigzaé Funduszu zobowigzaniami niezgodnymi z celami Funduszu
i ustawa,
§3

Czlonkowie Komisji Socjalnej wybierani sa przez i spoéréd pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Tucholi.
Komisja wybiera spoétdd swojego grona Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego
i Sektetatza.
Administrator danych upowaznia czlonkéw Komisji Socjalnej do przetwarzania danych
osobowych pracownikéw i innych oséb uprawnionych do korzystania z ZESS, wg wzoru
stanowigcego zalacznik nr 6 do Regulaminu.
Do zadaft Komisji Socjalnej nalezy:

a) ustalanie projektu przedmiotowego podzialu érodkéw Funduszu,

b) zglaszanie nowych rozwigzan opattych na potrzebach pracownikéw,

c) wstepna kwalifikacja wnioskéw uptawnionych pracownikéw o przyznanie $wiadczen

z Funduszu,
d) ustalenie krytetium dochodowego do wyplat §wiadczefi socjalnych finansowanych
z Funduszu,
€) przygotowanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalnej.

§4

Przyznanie $wiadczed i uslug z Funduszu, o ktérych mowa w § 8 pkt 1-2  uzaleznione jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i matetialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Swiadczenia i uslugi z Funduszu, o ktérych mowa w § 8 pkt 3-7 sa powszechnie dostgpne na
réwnych zasadach.

W przypadku gdyby $wiadczenie, o ktotym mowa w ust. 2 wymagalo stosowania zasad
reglamentacji stosuje si¢ kryteria, o ktérych mowa w ust. 1.

Nie korzystanie z Funduszu nie daje podstaw uprawnionemu do zadania jakiegokolwiek
ckwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majq charakteru roszczeniowego.

Przyznawanie uprawnionym §wiadczent z Funduszu w opatciu o Regulamin, odbywa si¢ na
whniosek uprawnionego pracownika lub przelozonego 1ijest opiniowane przez Komisje
Socjalna, a nastepnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce.

Wstepnej kwalifikacji wnioskdéw i rozeznania spraw dokonuje Komisja Socjalna.
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Ostateczng decyzj¢ w sprawie przyznania pomocy z Funduszu dokonuje Starosta Tucholski.

§5

Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25% ptzecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do ktorej otrzeczono znaczny Iub
umiatkowany stopiefi niepetnosprawnosci.

Pracodawca sprawujacy opieke socjalng nad emerytami i rencistami zwigksza Fundusz
o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, na kazdego emetyta i renciste
uptrawnionego do tej opieki.

7 tworzonego corocznie Funduszu przeznacza si¢ 20% odpisu podstawowego na Fundusz

mieszkaniowy.

§6

Ze $todkéw Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w zakladzie pracy niezaleznie od
rodzaju umowy o ptace i wymiaru czasu jej wykonywania;

2) ptacownicy przebywajacy na utlopach wychowawczych;

3) emeryci i renciéci, ktétzy rozwiazali umowe o pracg z zakladem pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente;

4)  byli pracownicy pobierajacy zasilek przedemerytalny, dla ktérych ostatnim miejscem pracy
bylo Starostwo Powiatowe w Tucholi;

5) czlonkowie rodzin os6b wymienionych powyzej w pkt. 1,2, 31 4.

§7

Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w § 6 pkt 5 sa:

1) wspoélmalzonkowie, pattnerzy (w przypadku zwiazkéw nieformalnych);

2) dzieci wlasne i wspélmalzonka (pattnera), ktore sa na utrzymaniu pracownikéw
okreslonych w § 6 pkt 11 2 i z nim zamieszkuja, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w tamach rodziny zastepczej do lat 18, a jezeli ksztalca sie w szkole - do
ukoficzenia nauki lecz nie dluzej niz do 25 roku zycia, dzieci, bez wzgledu na wiek, jezeli

posiadaja orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy.

§8

Srodki z Funduszu przeznacza si¢ na:

D

2)

3)

4)

udzielenie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej (wsparcie finansowe zwiazane ze

zwigkszonymi wydatkami w okresie §wiatecznym, zakup paczek $wiatecznych dla dzieci V

w wieku 0-15 lat);

bezzwrotng pomoc pienigzna — zapomoge przyznawana w ciagu roku, w przypadku:

indywidualnych zdatzei losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwalej chotoby lub $mierci,

trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

finansowanie dzialalnoéci kulturalno-o$wiatowej w postaci biletéw wstepu na imprezy

artystyczne, kulturalne i roztywkowe (np.: kino, teatr, opera, operetka);

finansowanie dzialalnodci sportowo-tekreacyjnej, np.: zakup biletéw wstepu na imprezy
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5)
6)

7

RS R =N

10.

11.

12.

13.

14.

spottowe, oplacenie plywalni, silowni;

finansowanie imptez integracyjnych np. z okazji Dnia Dziecka, Swiat Bozego Narodzenia,
Wielkanocy, Dnia Pracownika Samorzadowego;

dofinansowanie wypoczynku otganizowanego przez zaklad pracy w formie spotkaf
integtacyjnych, wycieczek, splywéw kajakowych;

pozyczki na cele mieszkaniowe.

§9
Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje pozyczki zwrotne na:
a) finansowanie budownictwa mieszkaniowego bez wzgledu na forme prawng
(np. uzupelnienie wkiadu na mieszkanie lokatorskie lub wlasnosciowe, nabycie budynku
mieszkalnego lub mieszkania na wlasnos$¢ pracownika, oplaty z tytulu zamiany mieszania)
otaz temonty budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego;
b) przystosowanie mieszkafi dla pottzeb 0séb o ograniczonej sprawnosct fizycznej;
¢) budowe, rozbudowe i nadbudowe budynku mieszkalnego jednorodzinnego;
d) adaptacje budynku lub lokalu na cele mieszkalne.
Szczegblowe warunki i zasady przyznawania i splaty pozyczek, o ktérych mowa w ust. 1
okredlaja umowy cywilnoprawne zawietane pomiedzy Starostwem Powiatowym w Tucholi
dzialajacym jako jednostka organizacyjna Powiatu Tucholskiego a pozyczkobiotcami wg
wzotu, stanowigcego zalgcznik nr 5 do Regulaminu.
Swiadczenia wymienione w ust. 1 udzielane sa w formie pozyczek optocentowanych
w wysokosci 1% w skali roku. Kwota naliczana jest jednorazowo i powigksza srodki
Funduszu.
Podstawa udzielenia §wiadczenia jest zlozenie ptzez uprawnionego wniosku, stanowiacego
zal. nr 4 do Regulaminu, okreslajacego potrzebe mieszkaniowa, wnioskowana wielkosé
pozyczki oraz deklarowany okres splaty pozyczki.
Warunkiem faktycznego udzielenia pozyczki jest porgczenie umowy pozyczki przez dwdch
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tucholi zatrudnionych na czas nieokreslony lub na
czas okreslony do momentu splaty pozyczki.
Whiosek o nowa pozyczke mozna zlozyé po catkowitej splacie poprzedniej pozyczki.
Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 15.000 zt.
Termin splaty pozyczki mieszkaniowej ustala si¢ maksymalnie na okres 36 miesigcy.
Termin splaty pozyczki moze by¢ maksymalnie wydluzony na okres 48 miesigcy, na prosbe
pozyczkobiotcy. Decyzje o tym podejmuje Statosta Tucholski po zasiegnieciu opinit Komisji
Socjalne;.
Splata ustalonych rat pozyczki tozpoczyna bieg od nastgpnego miesiaca po miesigcu,
w ktorym zostala zawarta umowa.
Na wniosek pozyczkobiotcy splata pozyczki moze by¢ zawieszona na okres 12 miesigcy.
Decyzje o tym podejmuje Statosta Tucholski przy akceptacji Komisji Socjalnej.
Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:
a) trozwigzania z pracownikiem stosunku pracy,
b) potzucenia pracy przez pracownika.
W sytuacji opisanej w § 9 ust. 12, na wniosek pozyczkobiorcy Starosta Tucholski moze
wytazi¢ zgode na dalsza ratalng splate pozyczki.
W ptzypadku $mietci pozyczkobiotey udzielona pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostac
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umotzona w calosci lub w czedci w zaleznodci od sytuacji zyciowej i materialnej rodziny
zmatlego pozyczkobiotcy. Umorzona kwota pozyczki bedzie pokryta ze srodkéw Funduszu.

§ 10

1. Podstawe do obliczenia wysokosci $wiadczen stanowi dochéd netto przypadajacy na osobe
w rodzinie uprawnionego. Maksymalna kwota pomocy i wysoko$¢ poszczegdlnych progow
dochodowych okteslona jest w tabeli stanowiacej zalacznik nr 3 do Regulaminu.

2. Za dochéd uznaé nalezy $redni dochdd netto na osobe w rodzinie uprawnionego w roku
ubieglym w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od os6b fizyczaych.

3. Celem ustalenia $redniego dochodu uptawniony skiada do dnia 15 marca danego roku
oéwiadczenie o osiagnietych dochodach swoich i czlonkéw rodziny w roku ubieglym wedlug
zalacznika nt 1 do Regulaminu.

4. Pracownicy zatrudnieni w danym roku kalendarzowym pierwsze o§wiadczenie, o ktorym
mowa w § 10 ust. 3 skladaja najpdzniej w ciagu 14 dni od dnia zatrudnienia.

5. Uprawnieni, ktétzy nie zloza o$wiadczefi o dochodach w wyznaczonym terminie traktowani
sa jako osoby mieszczace sie w najwyzszym progu dochodowym.

6. Uprawniony, u ktérego doszlo do istotnej zmiany w sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej w trakcie roku moze zlozy¢ o$wiadczenie w kazdym terminie, w celu
uwzglednienia aktualnej sytuacji przy przyznawaniu kolejnych swiadczen socjalaych.

7. Dokumenty zawierajace dane osobowe szczegblnych kategorii, ujawniajace np. dane
dotyczace zdrowia, sklada si¢ wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu
korzystania z 7FSS. Wzbt zgody stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu.

8. Starosta Tucholski ma prawo zadania do celéw dowodowych od skladajacych o$wiadczenia
stosownych dokumentéw, potwierdzajacych ich sytuacje zyciowa, rodzinna i materialna, np.
PIT, zadwiadczenia o zarobkach czlonkdw rodziny, odcinkéw rent, emerytur itp.

§ 11

1. Pomoc z Funduszu ptzyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw wedlug

nastepujacych kryteriéw:

a) pomoc tzeczowa i finansowa ptrzyznawana bedzie w wysokosci:

- w wypadkach losowych do wysokosci trzykrotnego minimalnego wynagrodzenia brutto
obowiazujacego w danym roku;

- w szczegllnie trudnej sytuacji materialnej, do wysokbéci kwoty minimalnego
wynagrodzenia brutto pracownikéw obowiazujacego w danym roku;

b) kotzystanie ze §todkéw Funduszu okteslonych w § 8 zgodnie z rocznym planem

wydatkow.

§ 12

1. Whnioski w sptawie ptzyznania $wiadczenia nalezy sklada¢ do Przewodniczacego Komisji
Socjalnej, a w przypadku jego niecobecnosci do zastepcy.

2. Dzialalnoéé socjalna prowadzona jest w opatciu o roczny plan wydatkdw, ktory jest
zatwierdzony przez Staroste Tucholskiego.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ obowiazujace przepisy prawa.



§ 13

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy jest zaznajamiany z treScia niniejszego
Regulaminu.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z treScia Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika
idate, dolaczane jest do akt osobowych. Wzoét oswiadczenia stanowi zalacznik nr 8 do
niniejszego Regulaminu.

§ 14

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =27
kwietnia 2016 t. w sptawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - ogblne rozpotzadzenie o ochtonie danych (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO

— informuje, Ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Starosta Tucholski z siedziba w Tucholi przy
ul. Pocztowej 7 , 89-500 Tuchola.

Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz si¢ skontaktowaé
w sprawach ochrony swoich danych osobowych poprzez e-mail: iod@tucholski.pl oraz pod

nr telefonu 52 5590700 lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

Dane osobowe przetwarzane beda w celu:

1) tealizacji zadafi Pracndawcy — Administratora danych w zwiazku z prowadzona przez
niego dzialalnoécia socjalng na podstawie ptzepisébw ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316);

2) kotzystania ze $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych na podstawie
oéwiadczenia o sytuacji zyciowej, matetialnej i rodzinnej osoby zamierzajacej skorzystac
w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen z ZFSS w Starostwie Powiatowym
w Tucholi na podstawie:

w przypadku danych zwyklych: _

art. 6 ust. 1 lit a i c RODO — obowigzek prawny ciazacy na administratorze;

w przypadku danych szczegdlnych (specjalnych/wrazliwych):

art. 9 ust. 2 lit. a i b RODO — przetwatzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkéw

i wykonywania szczegllnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza,

w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej (...)

Podstawa prawng ptzetwatzania danych osobowych na potrzeby zwiazane z prowadzong

dzialalnoscig socjalng jest art. 8 ustawy o 7FSS oraz att. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917).

Odbiorcami danych osobowych beda:

a) podmioty, ktéte na podstawie stosownych uméw podpisanych z Powiatem Tucholskim
ptzetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Starosta Tucholski;

b) podmioty, ktérym Administrator danych udost¢pnia dane osobowe niezbgdne do
$wiadczenia uslug na tzecz Administratora danych na podstawie zawieranych uméw;

¢) podmioty uprawnione na podstawie przepisdw prawa.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z Instrukcja kancelaryjna

w Starostwie Powiatowym w Tucholi.

Zgodnie z RODO, osoba uprawniona posiada prawo do: dostgpu do swoich danych otaz

otrzymania ich kopii; sprostowania (poprawiania) swoich danych; usunigcia danych,
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ograniczenia przetwatzania danych; do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
przenoszenia danych.

8. Osoba uprawniona ma prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2) w przypadku powzigcia informacji
o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Starostwie Powiatowym w Tucholi jej danych
osobowych. :

9. W sytuacji, gdy ptzetwatzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody, ktorej
dane dotycza, podanie przez osobe uprawniong danych osobowych Administratorowi
danych ma charakter dobrowolny.

10. Osoba uprawniona ma ptawo wycofania zgody na przetwarzanie, usuniecia danych
osobowych, gdy jedyna podstaws ich przetwarzania jest zgoda.

11. Podanie danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi pizepis prawa lub zawarta stronami umowa. Konsekwencja
niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci przyznania $wiadczen z ZFSS.

12. Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie

profilowania.

§ 15

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej.
3. Regulamin znajduje sie¢ do wgladu w miejscu ogdlnie dostepnym dla pracownikdw, .

u pracownika kadr.

.............................

Starosta Tucholski

Zataczniki do Regulaminu Funduszu:

Zalacznik nr 1 — oéwiadczenie o sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby zamierzajacej
skorzystac ze §wiadczen finansowanych z ZFSS;

Zalacznik nt 2 — wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej z ZF SS;

Zalacznik nr 3 — tabela kryterium dochodowego do wyplat swiadczen socjalnych finansowanych
Z ZFSS;

Zalacznik nt 4 — wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z 7FSS;

Zalacznik nt 5 — wzétr umowy w sprawie pozyczki z ZFSS.

Zalacznik nr 6 — upowaznienie do przetwatzania danych osobowych dla czlonka Komisji
Socjalne;j

Zalacznik nr 7 — zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu korzystania z ZFSS
Zalacznik nr 8 — oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia Regulaminu 7FSS ;




Zalqezgik nr 1 do Regulaminn ZFSS
pracownikdw [ innyel 0s6b nprawnionych
w Staroshvie Powiatowym w Tucholi

z dnia 8 kwietnia 2019 1.

(stanowisko, rodzaj umovwy i wymiar zatrudnienia, emeryt lub rencista)

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, matetialnej i rodzinnej osoby zamierzajjcej skorzystac
ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

1. Sytuacja rodzinna* (wspélmalzonek, pattner, dzieci wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej oraz inne osoby zamieszkujgce i prowadzace wspélne gospodarstwo
domowe), np. rodzice, dziadkowie.

L.p. Imig i nazwisko Data dl;ti(:ciizema Stopieni pokrewiefistwa
1. Wnioskodawca
2.
3.
4,
5.
6.
7.

2. Dochéd na czlonka rodziny (tj. dochéd roczny netto** podzielony przez 12 miesiecy i liczbe czlonkdw
rodziny) W ..o, roku wynosi:

[J ponizej 1.000,00 z1/na osobe
0 od 1.001,00 do 1.500,00 zl/na osobe
U od 1.501,00 do 2.000,00 zl/na osobe
0 od 2.001,00 do 2.500,00 zl/na osobe
0 od 2.501,00 do 3.000,00 zl/na osobe
[ od 3.001,00 do 3.500,00 zl/na osobe
O powyzej 3.501,00 z1/na osobe

Zgodnie z § 10 pkt. 8 Regulaminu ZFSS Starosta ma prawo zadania do celéw dowodowych od skladajacych
o$wiadczenia stosownych dokumentéw, potwietdzajacych ich sytuacje zyciowa, rodzinna i matetialna, np. PIT,
zaéwiadczenia o zarobkach czlonkéw rodziny, odcinkéw rent, emerytur itp.

Niniejsze oéwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 KPC, a prawdziwos¢ danych w nim zawartych
potwierdzam wlasnorecznym podpisem pod odpowiedzialnoécig karng (art. 233 § 1 KK).

Oswiadczam, ze osoby figurujace w o$wiadczeniu zapoznaly si¢ z informacja dotyczaca zasad przetwarzania ich
danych osobowych zawartych w wyzej wymienionym oséwiadczeniu. Informacja o przetwarzaniu danych stanowi
klauzula informacyjna do oéwiadczenia.

(data i podpis skladajacego ofwiadczenie)



Objasnienia do informacji:

*) za cztonka rodziny uprawnionego do korzystania z Z.FSS uwaza si¢ wspdlmalzonka, partnera (dotyczy
zwigzkéw nieformalnych), dzieci wlasne i wspélmalzonka (partnera), ktére sa na utrzymaniu
skladajacego o$wiadczenie i z nim mieszkaja, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do ukoficzenia nauki, lecz nie dluzej
niz do 25 roku Zycia, dzieci, bez wzgledu na wiek, jezeli posiadaja orzeczenie o calkowitej niezdolnoéci do

pracy.

*¥) dochéd netto obejmuje:

e przychdd wykazany w zeznaniu podatkowym PIT (np. przychéd z pracy zarobkowej, emerytury
albo renty); od przychodu nalezy odjaé: koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy otraz
skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne (potrzebne dane znajduja si¢ w rocznym
zeznaniu podatkowym, czyli w: PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT-38, PIT-39 i PIT-CFC),

e dochéd z dzialalnosci, ktdra podlega przepisom o zryczaltowanym podatku dochodowym,

e inne dochody, ktére sa zwolnione z podatku - na przyklad:

o alimenty na dzieci,

o $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

o stypendia sportowe i socjalne dla uczniéw i studentow,

o dochody z gospodarstwa rolnego,

o $wiadczenie todzicielskie,

o stypendia dla bezrobotnych finansowane ze srodkdw Unii Europejskiej,

e do dochodu nie wlicza sie:

o $wiadczenia wychowawczego (500+),
o odliczenia od dochodu — ulgi na dzieci.

Klauzula informacyjna
0s6b uptawnionych do kotzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z att. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Eutopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych otraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogblne rozporzadzenie

o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119, 5. 1) — dalej RODO — informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Statosta Tucholski z siedziba w Tucholi przy ul. Pocztowej
7, 89-500 Tuchola.

2. Whyznaczyliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz si¢ skontaktowaé w sprawach
ochrony swoich danych osobowych poptzez e-mail: jod@tucholskipl oraz pod nr telefonu 52
5590700 lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

3. Dane osobowe ptzetwarzane beda w celu kotzystania ze $wiadczefi z Zakladowego Funduszu
Swiadczeft Socjalnych na podstawie o$wiadczenia o sytuacji Zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby
zamierzajacej skotzystal w danym toku kalendarzowym ze Swiadczen z 7ZFSS w Starostwie
Powiatowym w Tucholi na podstawie:

w przypadku danych zwyklych:
art. 6 ust. 1 lita i ¢ RODO — obowiazek prawny cigzacy na administratorze;

w przypadku danych szczegdlnych (specjalnych /wrazliwych):

art. 9 ust. 2 lit. 2 i b RODO — przetwatzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazkéw
i wykonywania szczegdlnych praw ptzez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej (...)



10.

Odbiotcami danych osobowych beda:

a) podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Powiatem Tucholskim
ptzetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Starosta Tucholski;

b) podmioty, ktérym Administrator danych udostepnia dane osobowe niezbedne do $wiadczenia
uslug na rzecz Administratora danych na podstawie zawieranych uméow,

¢) podmioty uptawnione na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe beda przechowywane ptzez okres zgodny z Instrukcja kancelaryjng w Starostwie

Powiatowym w Tucholi.

Zgodnie z RODO, osoba uptawniona posiada prawo do: dostepu do swoich danych oraz otrzymania

ich kopii; sprostowania (poprawiania) swoich danych; usuniecia danych, ograniczenia przetwatzania

danych; do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych; ptzenoszenia danych.

Osoba uptawniona ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(00-193 Warszawa, ul. Stawki 2) w przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem

ptzetwatzaniu w Starostwie Powiatowym w Tucholi jej danych osobowych.

W sytuacii, gdy ptzetwatzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody, ktorej dane

dotycza, podanie ptzez osobg uprawnions danych osobowych Administratorowi danych ma charakter

dobrowolny.

Osoba uprawniona ma ptawo wycofania zgody na przetwatzanie, usunigcia danych osobowych, gdy

jedyna podstawa ich przetwarzania jest zgoda.

Podanie danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przeslanke przetwarzania danych

osobowych stanowi przepis prawa lub zawatta stronami umowa. Konsekwencja niepodania danych

osobowych jest btak mozliwosci ptzyznania swiadczeft z Zakladowego Funduszu Swiadczef

Socjalnych.

11. Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.




Zalaeznik nr 2 do Regulaninu ZFSS
...................................................................... pracownikdw i innyeh osdb nprawnionyih
Staroshwa Powiatowego 1w Tucholi
g dnia 8 kwietnia 2019 r.

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia, emeryt lub rencista)

Whiosek o przyznanie bezzwtotnej pomocy finansowe;j z ZFSS:

Prosz¢ o ptzyznanie, zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczett Socjalnych,

nastepujacego §wiadczenia:

0 zapomogi losowej,
. . . . . PR *
[0 wspatcia finansowego zwiazanego ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swigtecznym,

(] innego $wiadczenia, (nalezy wpisaé rodzaj $wiadczenia)

AU U T e e e

Uzasadnienie:

..... T SR
......
T, e T e U, T e e R e U
..... T P
R e s e e e R, e s e s s ..

(data i podpis wnioskodawcy)

* w przypadku tego $wiadczenia nie jest wymagane dodatkowe uzasadnienie




Zalaeznik nr 3 do Regulaminn ZFSS
pracownikdw i innych 0s6b uprawnionych
w Starashwie Powiatowym w Tucholi

g duia 8 kwietnia 2019 r.

Tabela kryterium dochodowego do wypftat §wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS

Prog dochodu Sredni dochéd netto Maksymalna l:“,:Ota pomocy
na czfonka rodziny w %

poniZej 1.000 2t 100% kwoty b'jlz<.)wej usfalonei dla
I danego $wiadczenia

1 od 1.001 zl do 1.500 zt 85%0 kowoty bazowej ustalonej dla
danego $wiadczenia

0 . :

11 od 1.501 z1 do 2.000 zt 70% kwoty bazo.\ve) ustz‘llone] dla
danego $wiadczenia

v od 2.001 21 do 2.500 z1 55% kwoty bazo‘\vej usti'llonej dla
danego $wiadczenia

v od 2,501 z1 do 3.000 21 - 40% lowoty bazowej ustalonej dla
danego $wiadczenia

\ai od 3.001 z1 do 3.500 =zt 25% Iwoty bazo.wej ustz?lonej dla
danego $wiadczenia

VII powyiej 3 501 2zt 10% Lwoty bazo.wej ust:‘xlonej dla
danego $wiadczenia

* wysoko$¢ przydzielanej pomocy i §wiadczefi zatwierdza Starosta na wniosek Komisji Socjalnej




Zalaquznik nr4 do Regunlaminn ZFSS
pracownikow i innych oséb nprawnionych
w Starostwie Powiatowym w Tucholi

g dnia 8 kwietnia 2019 r.

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia, emeryt lub rencista)

Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

Zgodnie z § 9 ust. 4 regulaminu korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadezefi Socjalaych
zwracam si¢ z prosbg o udzielenie pozyczki na: ‘ ,
.................................................................................................................................... SRR 4 wysokosci
.......................... z1. Pozyczke z odsetkami zobowiqzuje si¢ splacié W oeerirriieiiieieiins... ratach
miesiecznych. Do wniosku zalaczam o$wiadczenie o tytule -prawnym do budynku  lub lokalu
ieszkalnego.

s 11

Nazwa banku, nt tachunku, na ktéty zostanie przekazana pozyczka:

[ imite | nazwisko, adres/

(data 1 podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam, ze poptzednia pozyczka zostala splacona.

(data i podpis ksiegowej ZFSS)




Zalaeznik nr 5 do Regulaminn ZFSS
pracownikdw i innych 0s6b uprawnionyeh
w Starostwie Powiatowym w Trcholi

g dnia 8 kwietnia 2019 r.

w sprawie udzielenia pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczetr Socjalnych

W dniu .ooverrinnens zostala zawarta umowa pomiedzy:

Starostwem Powiatowym w Tucholi ul. Pocztowa 7, 89-500 Tuchola, dzialajacym jako jednostka
orgamzacy]na Powiatu Tucholskiego reprezentowanym przez ... e — Staroste Tucholskiego
1 vrererrrererserireens Wicestaroste przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu ......... zwanym Pozyczkodawca,

a Panig/Panem ...ooeeeennnienens zwana/nym dalej Pozyczkobiotca, o nastepujacej tresci:

§1
Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczefl socjalnych
(Dz. U. z 2018 1. poz. 1316 z pdZ. zm.) oraz Regularmnu ZFSS pracownikéw i innych oséb uprawnionych

w Starostwie Powiatowym w Tucholi przyznaje Pani/Panu ..ceererinnennnces ZAM, creeeennennerenene , pozyczke
optocentowana 1%  w stosunku rocznym w kwocier ..o z] (slownie: ... ) z
PLZEZNACZENICM NAL wveverieiirsiinssrssssnersnens Wysokos¢ odsetek od kwoty wvencrinniennce 2] Wynosi cieienne.

zl,1 podlegaja one splacie wraz z pierwsza rata.
Powyzsza kwote pozyczki nalezy przelac na konto ............ [

§2 ,
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres splaty Wynosi ............... .
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od m-ca .. . w téwnych miesigcznych ratach - po
................ z1 (slownie: ...oovcieiiiiinnnnnn) kazda,
Termin splaty poszczegdlnych rat uplywa:
- w dniu wyplaty WynagrodZenia (w przypadku potracania rat pozyczki z wynagrodzenia),
- ostatmego dnia kazdego miesiaca (w ptzypadku, gdy pozyczkobiorca dokonuje splat samodzielnie na
konto ZFSS)

§3
Pozyczkobiotea upowaznia Zaklad pracy do potracania naleznych rat i oprocentowania pozyczki, zgodnie
2§ 11§ 2 niniejszej umowy, z przyslugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytulu $wiadczenia
pracy. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w tazie postawienia jej do natychmiastowej splaty.

§4
Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania
stosunku pracy.

§5

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy ustawy i regulaminu powolane na wstepie.

§6
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach: dwa dla Starostwa
Powiatowego w Tucholi, jeden dla Pozyczkobiorcy.

Podpis Pozyczkobiorcy: Podpis Pozyczkodawcy:

.................................................................................................

...................................................

(Kontrasygnata Skarbnika)



Komisja Socjalna:

..................................

Por¢czenie

Poreczyciele:

[ intig | nagwisko, adres/

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej na warunkach przewidzianych w
powyzszej umowie ptzez Pozyczkobiorce, wytazamy zgode jako solidarnie wspolodpowiedzialni na
poktycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy Poreczycieli:

(miejscowosc i data)

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a oraz art. Rozporzadzenia Parlamentu Eutopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwatzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95 /46/WE - ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119, 5. 1) — dalef RODO;

Ja nizej podpisany/a
Ry
(imie i nazwisko Pozyczkobiorcy)
R PR
(imig i nazwisko Porgczyciela)
7 P R R R PP

(imi¢ 1 nazwisko Porgczyciela)

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia pozyczki na cele
mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczets Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Tucholi.

Zostalem/am poinformowany/a, ze zgoda na ptzetwarzanie moich danych osobowych jest dobrowolna
i w dowolhym momencie przysluguje mi prawo do wycofania zgody na ptzetwatzanie danych osobowych.
Cofhnigcie zgody nie bedzie wplywaé na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Cofniccie zgody, a takze jej brak uniemozliwi ptzyznanie pozyczki
na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych.



(czytelny podpis Poreczyciela)

Jednoczesnie potwierdzam, Ze zapoznalem/am si¢ z ponizsza klauzula informacyjna dotyczaca
przetwatzania danych osobowych i zostalem/am poinformowany/a, ze:

Zgodnie z art. 13 Rozpotzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 t.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z ptzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dytektywy 95/46/WE - ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO — informuje, ze:

1.

2.

10.

11.

Administratorem danych osobowych jest Starosta Tucholski z siedziba w Tucholi przy ul. Pocztowej

7, 89-500 Tuchola.

Wyznaczyliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktétym mozesz si¢ skontaktowaé w sprawach

ochrony swoich danych osobowych poprzez e-mail: jod@tucholski.pl oraz pod nr telefonu 52

5590700 lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

Dane osobowe przetwatzane bgda w celu udzielenia pozyczki na cele mleszkamowe z Zakladowego

Funduszu Swiadczef Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Tucholi na podstawie:

w przypadku danych zwyklych:

att. 6 ust. 1 lit a i c RODO — obowiazek prawny ciazacy na administratorze;

w przypadku danych szczegdlnych (specjalnych /wrazliwych): o

art. 9 ust. 2 lit. a i b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazkéw

i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie

ptawa ptacy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej (...)

Odbiotcami danych osobowych beda:

a) podmioty, ktéte na podstawie stosownych uméw podpisanych z. Powiatem Tucholskim

przetwarzaja dane osobowe dla ktétrych Administratorem jest Statosta Tucholski;

b) podmioty, ktérym Administrator danych udostepnia dane osobowe niezbedne do $wiadczenia

uslug na tzecz Administratora danych na podstawie zawieranych uméw;

¢) podmioty uptrawnione na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe beda przechowywane przez oktes trwania stosunku pracy oraz obowiazkowy okres
ich archiwizacji, okteslony w odrebnych przepisach.

Zgodnie z RODO, osoba uptawniona posiada prawo do: dostepu do swoich danych oraz otrzymania
ich kopii; sprostowania (poprawiania) swoich danych; usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania
danych; do wniesienia sprzeciwu wobec przetwatzania danych; przenoszenia danych.

Osoba uptawniona ma ptawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(00- 93 Watszawa, ul. Stawki 2) w przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem
ptzetwarzaniu w Starostwie Powiatowym w Tucholi jej danych osobowych. '

W sytuacji, gdy przetwatzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody, ktorej dane
dotycza, podanie ptzez osobg uprawniong danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

Osoba uprawniona ma prawo wycofania zgody na przetwarzanie, usunigcia danych osobowych, gdy
jedyng podstawg ich przetwarzania jest zgoda.

Podanie danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przeslanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawatta stronami umowa. Konsekwencja niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci przyznania pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczeft
Soc]alnych
Dane nie bedy przetwatzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie pioﬁlowanla




Zalaeznik ur 6 do Regulaminn ZESS
pracownikéw i innych 0séb uprawnionych
w Staroshie Powiatowym w Tucholi

g dnia 8 kwietnia 201 9r.

Upowaznienie
do przetwatzania danych osobowych dla czfonka Komisji Socjalnej

Na podstawie att. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych otaz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04 maja 2016 roku) — dalejf RODO

upowazniam Panig/Pana:

(imi¢ i nazwisko)

jako czlonka Komisji Socjalnej, do:

1) ptzetwarzania danych osobowych oséb ﬁzycznych uprawnionych do korzystania z ZFSS zawattych
w dokumentach przetwatzanych w formie papierowej i elektronicznej w systemie Radix i pakiecie
Office, w tym miedzy innymi do zbierania, utrwalania, wgladu, zmiany, usuwania, przechowywania
danych oraz udostepniania w zaktesie dozwolonym przez obowigzujace przepisy; o

2) przetwarzania danych (zgodme z definicj przetwatzania okreslona w RODO) w zakresie wynikajacym
z obowiazujacych przepiséw, w tym Regulaminu ZFSS pracowmkow i innych oséb uprawnionych
w Starostwie Pow1atowym w Tucholi (ktéry okresla miedzy innymi zasady kotzystania i przyznawania
Swiadczen z ZFSS a takze zawietra mforrnac]e o zakresie danych jakich Pracodawca moze Zadac od
0s6b uptawnionych do kotzystania z ZFSS).

Jednoczednie zobowiazajg Pania/Pana do przetwarzania danych osobowych w zakresie i zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu
pracy, ustawy o ZFSS Pohtykq ochtony danych osobowych Pracodawcy i standardami obowmzu]qcyml
u Pracodawcy, a takze Przepisow podatkowych, ubezpieczefi spolecznych i innych odnoszacych sie do
zakresu dzialalnosci ZFSS.

Pouczam Pania/Pana, ze osoba, ktéra zostala upowazniona do przetwarzania danych osobowych,
obowiazana jest zachowaé te dane oraz sposoby ich zabezpieczania w tajemnicy w okresie zatrudnienia
ipelnienia funkcji czlonka Komisji Socjalnej lub po odwolaniu niniejszego pelnomocnictwa lub po
ustaniu zatrudnienia i pelnienia funkeji czlonka Komisji Socjalnej lub zaprzestama pelnienia funkcji
czlonka Komisji Socjalne;j.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowiazaniami, moze by¢ uznane
przez Pracodawce za cigzkie natuszenie obowiazkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1
Kodeksu Pracy lub za naruszenie przepiséw katnych ww. ustawy o ochronie danych osobowych lub
ciezkie naruszenie obowiazkéw umownych w przypadku umowy cywilnoprawne;.

Upowaznienia udziela si¢ na czas umowy o prace i pelnienia funkcji czlonka Kdmisji Socjalnej lub do
odwolania.

(data wydania upowaznienia) (pieczed i podpis osoby uprawnionej
do nadania upowaznienia)

Zapoznalem si¢ z treScig upowaznienia:




Zalauznik nr 7 do Regulaminn ZFESS
pracownikéw i innych 0sob nprawnionych
w Starostwie Powiatowym w Ticholi

g dnia 8 kwietnia 2019 r.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
w celu kotzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych*

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a oraz art. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z 27
kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwatzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE - ogblne
rozpotzadzenie o ochtonie danych (Dz. Urz. UE L. 119,s. 1) — dalej RODO;

Ja NIZEJ POAPISANY/A. ..
(imie i nazwisko)
wytazam zgode ha przetwarzanie moich danych osobowych:

dla celéw korzystania z uslug i §wiadczen oraz doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Tucholi.

Zostalem/am poinformowany/a, ze zgoda na ptzetwarzanie moich danych osobowych jest dobrowolna
i w dowolnym momencie przysluguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Cofnigcie zgody nie bedzie wplywaé na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Cofniecie zgody, a takze jej brak uniemozliwi przyznanie

$wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych.

............................................................

(czytelny podpis skladajacego oéwiadczenie)

Jednoczeénie potwierdzam, Ze zapoznalem/am si¢ z ponizsza klauzula informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych i zostalem/am poinformowany/a o tym, ze:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 t.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwatzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozpotrzadzenie

o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO - informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Starosta Tucholski z siedziba w Tucholi przy ul. Pocztowej
7, 89-500 Tuchola.

2. WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz sig skontaktowal w sprawach
ochrony swoich danych osobowych poprzez e-mail: iod@tucholski.pl oraz pod nr telefonu 52

5590700 lub pisemnie na adtes naszej siedziby, wskazany w pkt 1.
3. Dane osobowe przetwatzane beda w celu kotrzystania ze $wiadczefr z Zakladowego Funduszu



Swiadczets Socjalnych na podstawie os$wiadczenia o sytuacji Zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen z 7ZFSS w Starostwie
Powiatowym w Tucholi na podstawie:

w przypadku danych zwyklych:

att. 6 ust. 1 lit a i c RODO — obowiazek prawny ciazacy na administratorze;

w przypadku danych szczegdlnych (specjalnych/wrazliwych):

att. 9 ust. 2 lit 2 i b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazkéw
i wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie

prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej (...)
4.  Odbiorcami danych osobowych beda:
a) podmioty, ktéte na podstawie stosownych uméw podpisanych z Powiatem Tucholskim
przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Starosta Tucholski,
b) podmioty, ktérym Administrator danych udostepnia dane osobowe niezbedne do §wiadczenia
uslug na rzecz Administratora danych na podstawie zawieranych umoéw;
¢) podmioty uptawnione na podstawie ptzepiséw prawa.

5. Dane osobowe beda ptzechowywane przez oktes zgodny z Instrukcja kancelaryjng w Starostwie
Powiatowym w Tucholi.

6. Zgodnie z RODO, osoba uprawniona posiada prawo do: dostgpu do swoich danych oraz otrzymania
ich kopii; sprostowania (poprawiania) swoich danych; usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania
danych; do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych; przenoszenia danych.

7. Osoba uptawniona ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(00- 93 Warszawa, ul. Stawki 2) w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem
ptzetwarzaniu w Starostwie Powiatowym w Tucholi jej danych osobowych.

8. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody, ktérej dane
dotycza, podanie przez osobe uprawniona danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

9. Osoba uprawniona ma prawo wycofania zgody na przetwarzanie, usunigcia danych osobowych, gdy
jedyna podstaws ich przetwarzania jest zgoda.

10. Podanie ‘danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przeslanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta stronami umowa. Konsekwencja niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci przyznania $wiadczent z Zakladowego Funduszu Swiadczet
Socjalnych.

11. Dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

czytelny podpis skladajacego o$wiadczenie
ytelny podp jaceg

* Zgoda skladana jest w przypadku skladania dokumentéw zawierajacych dane osobowe szczegblnych kategorii,

ujawniajace np. dane dotyczace zdrowia.




Zalqeznik nr 8 do Regulaminn ZFSS
pracownikdw i innyel 0séb uprawnionych
w Starostwie Powiatowym w Tucholi

g dnia 8 kwietnia 2019 r.

Tuchola, dnia .............

(imie 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescia Zatzadzenia Nr...... /2019  Starosty Tucholskiego z dnia
ceee.0.2019 £, w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu é\via_dczer'l Socjalnych pracownikéw i innych
0s6b uprawnionych w Starostwie Powiatowym w Tucholi.




