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POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Tlekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu mowa jest o:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Branzowej Szkole I stopnia lub szkole (skrot: BSIs) — nalezy przez to rozumiec
Branzowa Szkole I stopnia nr 1 w Tucholi wchodzace w skiad Zespotu Szkot
Licealnych i Technicznych im. Ziemi Tucholskiej w Tucholi;

ZSLIiT — nalezy przez to rozumie¢ ZespOt Szkot Licealnych i Technicznych
im. Ziemi Tucholskiej w Tucholi;

Dyrektorze szkoty— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora BSIs;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w BSIs;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
BSls.



ROZDZIAL 1. INFORMACJE O BRANZOWEJ SZKOLE I STOPNIA

§1

1. Szkota nosi nazwe¢: Branzowa Szkola I stopnia wchodzaca w sklad Zespolu Szkot

Licealnych i Technicznych im. Ziemi Tucholskiej w Tucholi (typ szkoty — szkota

branzowa I stopnia).

Siedziba szkoty jest obiekt przy ul. Swieckiej 89a w Tucholi.

3. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Tucholski, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

4. BSIs jest jednostkg budzetowa, ktorej zasady finansowania reguluja odrgbne przepisy
min. Regulaminy zamowien publicznych ZSLiT w Tucholi.

5. Szkota postuguje si¢ pieczatka o nastgpujacej tresci:

N

Branzowa Szkota I stopnia w Tucholi wchodzgca w sktad Zespotu Szkot Licealnych
I Technicznych im. Ziemi Tucholskiej w Tucholi.

6. Szkota posluguje si¢ pieczgcia urzgdowa okragla z godtem panstwa i1 napisem
w otoku o nastepujacej tresci:

BranZowa Szkola I stopnia w Tucholi.

7. Tablica szkoty, wywieszona na budynku ZSLiT, zawiera nazwg szkoty.

§2

1. Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Tucholi prowadzi ksztalcenie zawodowe teoretyczne

w zawodach:

1) mechanik pojazdow samochodowych,

2) elektromechanik pojazdéw samochodowych,

3) sprzedawca,

4) kucharz,

5) Slusarz.

Wykaz kwalifikacji dla danego zawodu — zobacz §75
2. BSIs prowadzi ksztalcenie z zakresu przedmiotow ogodlnoksztalcacych dla uczniow
bedacych mlodocianymi pracownikami, ktorzy ksztalcg si¢ w obszarze praktycznej nauki
zawodu u przedsigbiorcoOw, natomiast przedmioty zawodowe teoretyczne uzupeiniaja na
turnusach doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.
3. Uczniowie mtodociani pracownicy, o ktorym mowa w ust. 2, ucza si¢ w zawodach:
blacharz samochodowy, cukiernik, dekarz, elektromechanik, elektryk, fryzjer, monter sieci
1 instalacji sanitarnych, monter zabudowy 1 robdt wykonczeniowych w budownictwie,
murarz-tynkarz, operator obrabiarek skrawajacych, piekarz, stolarz, kierowca mechanik.
4. BSIs umozliwia uzyskanie $§wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje wyodrgbniong
w zawodzie nauczanym w szkole, a takze dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II
stopnia lub w liceum ogdlnoksztalcacym dla dorostych.
5. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w ramach kwalifikacji okreslonych przez ministra
edukacji narodowej, w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia zawodowego.



§3

1. Nauka w Branzowej Szkole I stopnia nr 1 w Tucholi trwa 3 lat. Odbywa si¢ w formie
dziennej.

ROZDZIAL I1. CELE 1 ZADANIA BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

Zadania podstawowe i zajecia dodatkowe

§4

1. Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Tucholi realizuje cele i zadania wynikajace
z podstaw programowych nauczania ogoélnego i zawodowego oraz Programu
wychowawczo-profilaktycznego ZSLiT w Tucholi. Celem nauczania i wychowania
jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.

2. BSIs realizuje zadania okre$lone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz kwalifikacji zawodowej poprzez: optymalne prowadzenie
procesu dydaktycznego w zakresie nauczania ogoélnego 1 zawodowego,
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje okreSlone
w odrgbnych przepisach, realizacj¢ aktualnych podstaw programowych
1 ramowych plandow nauczania, a takze stosowanie ustalonych przez ministra
edukacji narodowej zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowo$ci ucznidw, organizujac zajgcia
pozalekcyjne w ramach mozliwosci organizacyjno-finansowych;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztaltcenia;

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
organizuje  pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opiek¢ nad uczniami
niepetnosprawnymi 1 potrzebujacymi wsparcia materialnego, realizuje program
prozdrowotny 1 dziatania przeciwstawiajace si¢ patologiom oraz natogom;

6) przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z obowigzujgcymi zasadami obowigzku
szkolnego i1 powszechnej dostgpnosci;

7) dba o podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej uczniéw, min. poprzez umozliwienie zainteresowanym uczniom nauki
religii lub etyki;

8) zwraca uwage na realizacje edukacji w zakresie ksztaltowania kompetencji
kluczowych.

3. BSIs wypelia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajegé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;



2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkotly oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkolg, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty;

4) nadzoruje monitoring wizyjny w budynkach szkoty oraz na jej terenie;

5) powierza dany oddziat szkolny (klase) szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;

6) organizuje i nadzoruje ksztalcenie w zawodzie.

BSIs moze ponadto organizowaé¢ zajecia dodatkowe, ktére uwzgledniaja

w szczegolnosci potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i ich rodzicom.

Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

Za prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych szkola nie pobiera od rodzicéw dodatkowych

opfat.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora szkoty.

. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

Pomoc materialna dla uczniéow

§5

Szczegolna opieka indywidualng BSIs otacza uczniow:

1) trudnych warunkach rodzinnych, losowych i materialnych;

2) rozpoczynajacych nauke w pierwszej klasie.

Pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny,
dofinansowanie zakupu podrecznikow) lub motywacyjny (stypendium naukowe
starosty, marszalka wojewodztwa, prezesa rady ministrow, ministra edukacji
narodowej, inne stypendium).

Pomoc materialna przyznawana jest na podstawie odrebnych przepisow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§6

W szkole zatrudniony jest pedagog, ktory prowadzi dziatania w zakresie zapewniania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Prace pedagoga szkolnego
wspomaga psycholog szkolny.

Pedagog szkolny i psycholog wspolpracuja z wychowawcami klas, Poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w Tucholi oraz z innymi poradniami specjalistycznymi.
Pedagog szkolny, psycholog oraz wszyscy wychowawcy klas BSIs tworza zespot
wychowawczy. Jego przewodniczacego wyznacza Dyrektor szkoty.

§7

W przypadku, gdy nauczyciel lub specjalista stwierdzi, ze uczen wymaga pomocy,
albo gdy do szkoty wptynie opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, opinia



N

o

2.

1.

o potrzebie ksztatcenia indywidualnego lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomocg moga by¢
objeci takze rodzice.

Dyrektor szkoty okresla forme i zakres udzielanej pomocy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w toku biezacej pracy
z uczniem (indywidualizacja pracy na lekcji, porady, konsultacje) oraz w formie zaj¢c
rozwijajacych uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno —
kompensacyjnych, socjoterapeutycznych lub innych o charakterze terapeutycznym.

W BSIs pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 min.
Bezposrednia koordynacja udzielanej pomocy nalezy do wychowawcy klasy, ktory
wspotpracuje z rodzicami, innymi nauczycielami, specjalistami 1 poradnig
psychologiczno — pedagogiczna.

O formie i zakresie pomocy rodzice ucznia zostaja powiadomieni pisemnie.

§8

Pomoca psychologiczno-pedagogiczng objeci powinni by¢ w szczegodlno$ci uczniowie:
- niepetnosprawni,

niedostosowani spolecznie i zaniedbani srodowiskowo,

ze szczegblnymi uzdolnieniami,

z trudnos$ciami w uczeniu sie,

- z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

przewlekle chorzy,
- bedacy w trudnych sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,
- z trudno$ciami adaptacyjnymi.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

§9

Szkota prowadzi stala wspotprace z Poradnig psychologiczno-pedagogiczna w Tucholi,

ktoérej celem jest wudzielanie uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

2.

Powyzsze cele sg realizowane min. poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidow, rodzicow i rady
pedagogicznej;

2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu
zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki oraz orzeczeh o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

3) kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

4) okreslanie dostosowan w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci z nauczanego przedmiotu
stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.



Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi
§10

1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
szkoty powotuje zespdt ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET).

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od potrzeb;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami
1 innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnos$ci ucznia;

8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie.

3. Praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

4. Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb
modyfikuje program.

5. Zajecia z uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadzg nauczyciele lub specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.

6. Zadania, z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych,
sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej

§11

1. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wlasnej historii i kultury;



ok~

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniow, ktorych rodzice lub
opiekunowie wyrazaja takie zyczenie.

Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programoéw dopuszczonych do uzytku przez

wladze kosSciola rzymsko-katolickiego Iub innych kos$ciolow 1 zwigzkow

wyznaniowych, w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

Szkota prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujgce cata spotecznos$¢ szkoty

poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindéw i procedur,

ustalenie praw i obowigzkdéw pracownikdw, uczniéw ich rodzicow.

Szkota prowadzi z uczniami planowg prace wychowawcza oparta na wartosciach

uniwersalnych.

ROZDZIAL III. ORGANY BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
Informacje ogodlne
§12

Organami Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Tucholi sa:

1) Dyrektor szkoly,

2) Rada pedagogiczna,

3) Samorzad uczniowski,

4) Rada rodzicow.

Rada pedagogiczna, Rada rodzicow i Samorzad uczniowski uchwalaja wlasne

regulaminy okres$lajace ich kompetencje i dziatalno$¢ - przedmiotowe regulaminy nie

moge by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

Poszczegdlne organy szkoly maja mozliwos$cé:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

2) biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach;

3) wspoldziatania z innymi organami w realizacji swoich zadan;

4) wspodlnego rozwigzywania ewentualnych sytuacji konfliktowych.

Kazdy organ BSIs planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi

szkoty zakresu jego kompetencji, zgodnych z prawem o$wiatowym i niniejszym

statutem.

Prawomocnie podjete uchwaty i1 zarzadzenia organdéw szkoly podaje si¢ do ogdlnej

wiadomosci poprzez umozliwienie zapoznania si¢ z dokumentami w kancelarii szkoty.

Poszczegbélne organy BSIs zobowigzane sa do skladania sprawozdan ze swojej

dziatalnosci.

Szkota stwarza warunki do rozwigzywania wewnetrznych sytuacji konfliktowych.

Konflikty pomiedzy:

1) uczniem a innym uczniem, zespotem ucznidw, nauczycielem czy pracownikiem
szkoty rozwigzuje wychowawca klasy, a w razie konieczno$ci Dyrektor szkoty
(obowiagzuje dwutygodniowy okres odwotawczy od rozstrzygnigcia wychowawcy
klasy);

2) nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkolty rozwigzuje
Dyrektor szkoty;

3) nauczycielem a rodzicem lub grupg rodzicéw rozwigzuje Dyrektor szkoty.



w

przypadku nie uzyskania porozumienia konflikt rozstrzyga przedstawiciel organu

prowadzacego szkofe;

9.

10.
11.

12.

4) nauczycielem a Dyrektorem szkoly rozwigzuje przedstawiciel organu
prowadzacego szkote.

Uczniowie, rodzice i pracownicy BSIs mogg sktada¢ skargi i wnioski dotyczace pracy

szkoty.

Skargi 1 wnioski w terminie 14 dni rozpatruje Dyrektor szkoty.

W przypadku skarg i wnioskow szczegdlnej wagi (zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow)

rozpatrzenie nast¢puje natychmiastowo.

Spory kompetencyjne pomigdzy organami szkoly rozstrzyga Komisja statutowa — tryb

jej powotania i zasady rozstrzygania sporow okresla prawo oswiatowe.

Dyrektor szkoly
§13

Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Tucholi oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w BSls;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspolpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicéw oraz Samorzadem uczniowskim;

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez BSIs;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminoéw klasyfikacyjnych
I poprawkowych oraz proces rekrutacyjno-kwalifikacyjny;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w BSIs zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

15)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;
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16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obrot uzywanymi
podrecznikami;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada opini¢ o potrzebie indywidualnego
nauczania lub orzeczenie o potrzebie nauczania specjalnego (rewalidacji) takiego
nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, po
zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

22) skreslenie ucznia z listy uczniow;

23) przedktadanie Radzie pedagogicznej do zaopiniowania, celem podj¢cia uchwaty,
projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

24) organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii szkoty oraz szkolnej biblioteki;

25) wspotpraca ze szkolng pielegniarka i nadzor nad szkolnym gabinetem profilaktyki
zdrowotnej;

26) zwalniania uczniow z nauki niektorych przedmiotow.

2. Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz

Kodeksu pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami nie bedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej i Rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikows;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy
maj3 status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi si¢ w BSIs;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§14

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Branzowe;j
Szkole I stopnia nr 1 w Tucholi.

2. Funkcje¢ Dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy na
zasadach okreslonych w ustawie.

3. Dyrektor ma prawo:

1) wstrzymania uchwal Rady pedagogicznej niezgodnych z  przepisami
I niezwlocznego powiadamiania o tym organu prowadzacego;
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2) wyrazania zgody na podjeciec w BSIs dzialalno$ci przez stowarzyszenia
I organizacje (po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci) — w tym
organizacje harcerskie;

3) zobowigzania nauczycieli do wykonania w okresie ferii, w czasie nie dtuzszym niz
siedem dni, czynno$ci zwigzanych z organizacja pracy szkoty.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada pedagogiczna,

Rada rodzicow, Samorzadem uczniowskim 1 dziatajacymi w szkole zwigzkami

zawodowymi.

§15

Zgodnie z odrgbnymi przepisami Dyrektor szkoty powoluje dwdch wicedyrektorow
oraz Kierownika internatu. Jeden z wicedyrektorow sprawuje obowigzki zwigzane
z nadzorem i koordynacja zaje¢ praktycznych uczniow.

Zakres obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci swoich zastepcow oraz
Kierownika internatu okresla Dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna
§16

Rad¢ pedagogiczna Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Tucholi tworza wszyscy

nauczyciele.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie wlasnego regulaminu - Regulaminu Rady

pedagogicznej ZSLiT w Tucholi, a jej posiedzenia sg protokotowane.

Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W posiedzeniach rady mogg bra¢ udziat zaproszeni przez przewodniczacego goscie.

Uchwaty rady pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co

najmniej 1/2 jej czlonkow.

Czlonkowie Rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore

moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

Uczestnictwo nauczycieli w posiedzeniach Rady pedagogicznej jest obowigzkowe.

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidéw oraz zawieszenia
w prawach ucznia;

6) uchwalanie regulaminu naboru ucznidéw.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy BSIs, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) wnioski Dyrektora szkoty dotyczace powotania nauczycieli funkcyjnych;
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5) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

6) nowelizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, przedstawione przez Radg
rodzicow.

Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekty zmian w Statucie Branzowej

Szkoty I stopnia nr 1 w Tucholi.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela

z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Czlonkowie Rady pedagogicznej zobowigzani s3 do zapoznawania si¢ z trescig

protokotow posiedzen rady.

Cztonkowie Rady pedagogicznej maja mozliwo$¢ zglaszania uwag do tresci

protokotow z posiedzen rady.

.Miedzy posiedzeniami Rady pedagogicznej nauczyciele pracuja w zespolach

przedmiotowych, zespole wychowawczym, zespolach klasowych, komisjach oraz
zespotach problemowych.

W zaleznosci od potrzeb w szkole moga by¢ powotywane komisje dorazne, dla
realizacji okre$lonych celow.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly takze w innych waznych sprawach
dotyczacych procesu ksztalcenia i wychowania w szkole.

Rada rodzicow
§17

Rada rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicéw wszystkich uczniéw Branzowej Szkoty
| stopnia nr 1 w Tucholi.

Zasady jej tworzenia uchwala ogo6t rodzicow uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci - Regulamin Rady rodzicow
ZSLiT w Tucholi.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkotly
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly, a w szczegdlnosci:

1) programowania pracy BSls;

2) doskonalenia organizacji i warunkow pracy szkoty;

3) pomocy w realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada rodzicow gromadzi fundusz
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodel. Rada moze tez podejmowac
dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dzialalnos¢ opiekunczo-wychowawczg.

Rada rodzicow uchwala, po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej, Program
wychowawczo-profilaktyczny ZSLiT w Tucholi.

§18
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia.
Rodzice maja prawo do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych oraz wymagan
programowych w danej klasie i szkole;
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2) poznania przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania miesigc przed klasyfikacjg informacji o zagrazajacych dziecku
ocenach niedostatecznych;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

6) wyrazania i przekazywania poprzez Rad¢ Rodzicow opinii na temat pracy szkoty.

Samorzad uczniowski
§19

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty Branzowej I stopnia nr 1

w Tucholi.

Zasady wybierania i dziatania organdow samorzadu okre$la Regulamin Samorzqdu

uczniowskiego ZSLiT w Tucholi, uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu

réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad przedstawia Radzie pedagogicznej i Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci tych, ktére dotycza realizacji

podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

5) prawo do organizowanie dzialan z zakresu wolontariatu.

. Dyrektor szkoly, w miar¢ potrzeb, wspolnie z Samorzagdem uczniowskim organizuje

spotkania, w celu wymiany opinii, uwag i spostrzezen dotyczacych dziatalnosci szkoty.

§20

Organy szkoty pracuja na rzecz Branzowej Szkoly I stopnia nr 1 w Tucholi,
przyjmujac zasad¢ nie ingerowania w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy,
wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych z niniejszego statutu i planow pracy
szkoty.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organow szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.
Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
Sztandar
§21

Branzowa Szkota I stopnia nr 1 w Tucholi uzywa wspoélnego dla ZSLiT sztandaru, dla
ktérego ceremonial prezentacji oraz warunki przechowywania opisane sg w §3 Statutu
ZSLiT w Tucholi.

Rekrutacja
§22

Warunki przyjmowania uczniéw do klas pierwszych Branzowej Szkoty | stopnia nr 1
w Tucholi okresla szczegotowo Regulamin naboru ZSLiT w Tucholi, uchwalany
corocznie przez Rad¢ pedagogiczng.

O przyjecie do klasy pierwszej BSIs moga ubiega¢ si¢ absolwenci szkoty
podstawowej, posiadajacy zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztalcenia w okre§lonym zawodzie.

W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor szkoty powotuje Szkolng komisje
rekrutacyjno — kwalifikacyjna.

Dyrektor szkoty przyjmuje uczniow do klasy I na podstawie decyzji Szkolnej komisji
rekrutacyjno — kwalifikacyjnej.

Warunki przechodzenia uczniow z jednego typu szkét do innych okreslaja odrebne
przepisy.

Decyzje o przyjeciu ucznia do BSIs w czasie, gdy Szkolna komisja rekrutacyjno —
kwalifikacyjna zakonczylta juz dziatalno$¢, podejmuje Dyrektor szkoty.

Organizacja i formy pracy dydaktyczno-wychowawczej
§23

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
edukacji narodowej dotyczacych organizacji roku szkolnego.

Podstawowg jednostka organizacyjng BSIs jest oddzial.

Podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami prawa wydanymi przez
ministra edukacji narodowe;j.

§24

Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji BSIs opracowany przez Dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
BSIs Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§25

W Branzowej Szkole I stopnia nr 1 w Tucholi szkolny plan nauczania zawiera,
oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, zajgcia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia zawodowego, okre§lone w programach nauczania dla
poszczegb6lnych zawodow.

. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej BSIs sa:

1) obowigzkowe zajgcia lekcyjne (przedmioty ogolnoksztatcace 1 zawodowe
teoretyczne),

2) praktyczna nauka zawodu (zajgcia praktyczne);

3) zajecia organizowane dla uczniow zdolnych (rozwijajace ich uzdolnienia
I zainteresowania),

4) zajecia dla uczniow majacych trudnosci w nauce,

5) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Ponadto wuczniowie mtodociani pracownicy moga by¢ wysylani na turnusy

doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw.

Zajecia obowigzkowe prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu lub zespotu w innym wymiarze,

nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy rozklad zajec.

Zajecia lekeyjne niektérych przedmiotow moga obywac si¢ z podziatem oddzialu na

grupy.

Na zajegciach organizowanych w grupach migdzyklasowych liczba uczniéw nie

powinna by¢ mniejsza niz 15 oséb.

Liczba uczestnikow kot przedmiotowych oraz innych zaje¢ finansowanych z budzetu

szkoty nie powinna by¢ mniejsza niz 15 osob.

Programy nauczania
§26

Programy nauczania, w tym programy nauczania dla zawodow dopuszcza do uzytku
szkolnego Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady pedagogiczne;.

Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programéw
nauczania ZSLiT w Tucholi.

Nauczyciel moze program nauczania, w tym program nauczania dla zawodu
opracowac¢ samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami, zaproponowac
opracowany juz przez innego autora lub autorow lub tez przedstawi¢ opracowany
przez innego autora (autorow), wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami,
wskazujac zakres proponowanych zmian z uzasadnieniem.

Szczegbtowy tryb dopuszczenia programu nauczania do uzytku okresla Procedura
dopuszczenia programow nauczania w ZSLiT w Tucholi.
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Podreczniki szkolne
§27

. Nauczyciel wybiera podrecznik z danego przedmiotu sposrdéd dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

. Nauczyciel danego przedmiotu moze podja¢é decyzje o realizacji podstawy
programowej takze bez podrecznika.

. Wszystkie uzytkowane w BSIs podreczniki wpisane sg do Szkolnego zestawu
podrecznikow nauczania ZSLiT w Tucholi.

Dokumentacja przebiegu nauczania
§28

. W Branzowej Szkole I stopnia nr 1 w Tucholi prowadzi si¢ nast¢pujace rodzaje
dokumentacji przebiegu nauczania i pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) dziennik lekcyjny (od roku szkolnego 2018/2019 e-dziennik),

2) dziennik zaje¢ w $wietlicy,

3) dziennik zaj¢¢ w bibliotece,

4) dziennik zaje¢ wychowawczych w internacie,

5) dziennik zaj¢¢ rewalidacyjnych,

6) dziennik indywidualnego nauczania,

7) dziennik pedagoga szkolnego,

8) dziennik psychologa,

9) arkusze ocen uczniow oraz ksiggi arkuszy ocen,

10) ksiege uczniow,

11) teczki wychowawcow,

12) karty uczniow,

13) indywidualne plany edukacyjno-terapeutyczne.

. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig ponadto uchwaly Rady pedagogicznej
dotyczace klasyfikowania i promowania uczniow oraz ukonczenia BSIs, zezwolenia na
indywidualny program lub tok nauki.

. W szkole prowadzone sa rowniez kronika szkoty, ksigga absolwentéw oraz strona
internetowa www, wspolne dla szkot Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych
w Tucholi.

Biblioteka szkolna
§29

Szczegotowe uregulowania dotyczace funkcjonowania szkolnej biblioteki okresla
§5 Statutu ZSLiT w Tucholi oraz Regulamin pracy biblioteki ZSLiT w Tucholi.
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Pracownie i pomieszczenia szkolne
§30

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:
- pracowni i pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
- zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
- auli szkolnej,
- biblioteki i czytelni,
- gabinetu pedagoga szkolnego,
- gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
- pomieszczen sanitarno — higienicznych.
2. Zasady korzystania z pracowni 1 pomieszczen szkolnych okres§laja odrgbne
regulaminy, wywieszone w tych pomieszczeniach.

Internat
§31

1. Szczegélowe uregulowania dotyczace funkcjonowania internatu okresla §6 Statutu
ZSLiT w Tucholi oraz Regulamin internatu ZSLiT w Tucholi.

Wycieczki i imprezy szkolne
§32

1. Szczegdlowe uregulowania dotyczace zasad i warunkow sprawowania opieki nad
uczniami w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoty, podczas wycieczek organizowanych
przez szkote oraz podczas imprez szkolnych okresla §10 Statutu ZSLiT w Tucholi oraz
Regulamin organizacji wycieczek i imprez szkolnych ZSLiT w Tucholi.

Wspélpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie innowacji
oraz wolontariat

§33

1. W Branzowej Szkole I stopnia nr 1 w Tucholi moga dziata¢, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady
rodzicow.
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Szkota wspoélpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi, uczelniami
wyzszymi oraz partnerami zagranicznymi.

Formami wspoéidzialania sg w szczegolnosci: wyktady 1 spotkania, badania
1 konferencje naukowe oraz dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

Szkota wspiera dziatalno$¢ wolontariackg uczniow. Zakres wolontariatu, czas, miejsce
1 sposoby jego realizacji okreslone s3 w porozumieniu z wolontariuszem.
Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 3, jest umowg cywilnoprawng — w takim
przypadku wolontariusz musi mie¢ ukonczone 18 lat. Osoby, ktére nie sg petnoletnie,
muszg uzyskac na to zgode rodzica lub opiekuna prawnego.

Jesli uczniowie sa wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole
1 dziataja pod statg opiekg nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na
wiek 1 w ten sposob rozwija¢ swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych
zasadach, jak rozwijaja swoje umiejetnosci na zajeciach dodatkowych —
w tym przypadku zawieranie porozumien z uczniami nie jest wymagane.

W BSIs wolontariatem opiekuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel.

Bezpieczenstwo i ochrona danych osobowych
§34

Do Branzowej Szkole I stopnia nr 1 w Tucholi w zakresie bezpieczenstwa uczniow
stosuje si¢ §7 1 §8 Statutu ZSLiT w Tucholi.

Szczegblowe zasady w zakresie bezpieczenstwa uczniow okreslaja Procedury
zachowania bezpieczenstwa w ZSLIiT w Tucholi.

Kontrolowanie obecnosci uczniéw na lekcjach i pelnienie dyzuréw na przerwach przez
nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem pelnienia dyiurow w ZSLiT
w Tucholi.

Zakres bezpieczenstwa przeciwpozarowego w BSIs reguluje Instrukcja p-poz
i ewakuacji ZSLiT w Tucholi.

Dane osobowe uczniéw, ich rodzicéw oraz pracownikow szkoty podlegaja ochronie
w oparciu o zasady okreslone w Polityce bezpieczenstwa ZSLiT w Tucholi. Powyzszy
dokument zostat opracowany na podstawie Ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia ogdlnego Unii Europejskiej o ochronie danych osobowych (RODO).
Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla Regulamin funkcjonowania
monitoringu wizyjnego ZSLiT w Tucholi .

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

§35

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programOw nauczania oraz sposobow sprawdzania osiagni¢é
edukacyjnych uczniow;
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2) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
I w szkole;

3) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania i promowania
uczniow;

4) znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoly, egzamindéw
poprawkowych, kwalifikacyjnych, sprawdzajacych i maturalnych;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postegpow 1 trudnosci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych
1 telefonicznych z nauczycielami oraz drogg elektroniczna;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka;

7) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych $rodrocznych
1 koncoworocznych.

Formy wspotpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicoOw z glownymi zalozeniami zawartymi w statucie szkoty,
m.in. organizacja szkoty, =zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekufczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicow i ucznidow przyjetych do klas pierwszych;

2) udziatl Dyrektora szkoty w zebraniach Rady rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoly, zasieganie opinii rodzicoOw o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan
z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
w uzgodnionym terminie.

Zakres wspoéldziatania Dyrektora szkoly z rodzicami:

1) doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawa warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

3) wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazoéwek
dotyczacych pracy szkoty, za posrednictwem oddzialowych rad rodzicow, za
posrednictwem Rady rodzicow.

Formy wspotdziatania rodzicéw 1 nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego;

2) wspolne spotkania dyrekcji szkolty, wychowawcow klas pierwszych, pedagoga
1 pielegniarki z rodzicami ucznidw przyjetych do klas pierwszych;

3) spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora
szkoty);

4) przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych;

5) ustalenie form pomocy;

6) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

7) wspélne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

8) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);

9) zapraszanie rodzicow do udzialu w =zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach,
rajdach, biwakach, studniowkach, imprezach sportowych;

10) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;
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11) indywidualne kontakty mogg by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidéw osiagajacych niskie
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow, kontakty osobiste,

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgoda
rodzicow) do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§36

1. W Branzowej Szkole I stopnia nr 1 w Tucholi zatrudnia sig:

nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow BSIs okreslajg odrebne przepisy.

Prawa i obowiazki nauczycieli

§37

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki swojej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Obowiazkiem nauczyciela jest:

kontrolowanie miejsca pracy pod wzgledem zachowania zasad higieny i bhp;
przestrzeganie zapisoOw Statutu Branzowej Szkoly I stopnia nr 1 w Tucholi,
znajomos$¢ aktualnego prawa o$wiatowego;

kontrolowanie obecnos$ci ucznidéw na lekcjach i pelnienie dyzuréw na przerwach
zgodnie z regulaminem pelnienia dyzurow;

przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

troska o poprawnos$¢ jezykowa 1 wlasciwe zachowanie uczniow;

realizacja programow nauczania i wychowania w przydzielonych mu klasach
1 grupach w oparciu o prawo os$wiatowe 1 szkolny program wychowawczo
profilaktyczny;

realizacja zadan organizacyjnych przydzielonych w planie pracy szkoty oraz innych
zadan doraznych, zleconych przez Dyrektora szkoty;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz rozwijanie ich zdolnosci
| zainteresowan;

10) przekazanie uczniom i rodzicom informacji dotyczacych zadan i zamierzen

dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie;

11) poinformowanie ucznidéw i rodzicow o obowiagzujacych wymaganiach oraz zasadach

I kryteriach oceniania;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

13) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
14) szanowanie godnosci wszystkich uczniow;
15) bezstronne, obiektywne ocenianie uczniéw;
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16) informowanie rodzicow o wynikach uczniéw w nauce i ich problemach;

17) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach;

18) dbatosé¢ o pomoce dydaktyczno - naukowe i sprzet szkolny, tworzenie i wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy;

19) udziat w pracach Rady pedagogicznej;

20) wspotdziatanie w  udzielaniu pomocy psychologiczno —  pedagogicznej,
a wychowawcy klas dodatkowo jej koordynowanie;

21) nie ujawnianie spraw, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste uczniéw, ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

22) dbanie o atmosfere zyczliwosci i kolezenstwa w pracy;

23) wybér lub opracowanie programu nauczania nauczanego przedmiotu oraz wybor
podrecznika (w przypadku, gdy zajecia majg odbywac sie¢ w oparciu o podrecznik);

24) ksztalcenie si¢ zgodnie z potrzebami szkoty.

Nauczyciele maja prawo do:

1) zaproponowania programu nauczania, metod ksztatcenia, podrgcznikéw i srodkow
dydaktycznych oraz organizowania pracy lekcyjnej;

2) zghaszania innowacji pedagogicznych;

3) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania;

4) oceniania uczniow zgodnie z ich postgpami i zachowaniem;

5) wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

7) pracy w warunkach bezpieczenstwa i higieny.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢:

1) za poziom, wyniki nauczania i wychowania powierzonych im ucznidéw;

2) za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w szkole i na zajgciach
organizowanych przez szkol¢ oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia
obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie;

3) za stan warsztatu pracy, sprzetow i urzgdzen oraz $rodkow dydaktycznych im
przydzielonych.

Nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz nauczyciele praktycznej

nauki zawodu zobowigzani s3 do udzialu w szkoleniach branzowych, ktore beda

realizowane w obowigzkowym wymiarze 40 godzin w okresie trzyletnim. Szkolenia
odbywac si¢ bedg w przedsigbiorstwach zwigzanych z nauczanym zawodem.

§38

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol klasowy, ktorego

zadaniem jest w szczegdlno$ci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego

oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

Pracg zespotu klasowego kieruje wychowawca.

Zadaniem zespotu klasowego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.
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§39

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednego

z nauczycieli uczacych w tym oddziale - wychowawcy klasy.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca

powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez caly etap ksztalcenia.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagania rozwoju ucznia, procesu jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca podczas realizacji powyzszych zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tres¢ i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
W porozumieniu z uczniami i rodzicami;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie w ramach zespotu klasowego
(jest jego przewodniczacym), uzgadniajac z nimi ikoordynujac ich dziatania
dydaktyczno-wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

b) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich
dzialaniach;

C) wilaczania ich w sprawy klasy i szkoty;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, doradca
zawodowym oraz innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, rowniez zdrowotnych, a takze zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien ucznidw — organizacje i formy udzielania tej pomocy na
terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;j.

Wychowawca ocenia zachowanie ucznidow zgodnie z przyjetym w szkole

wewnatrzszkolnym systemem oceniania zachowania.

Wychowawca informuje rodzicoéw o wynikach w nauce 1 zachowaniu uczniow:

1) na zebraniach og6lnych;

2) na zebraniach klasowych;

3) w biezacych kontaktach indywidualnych;

4) szczegblnie w przypadku zagrozenia ucznia koncowsg oceng niedostateczng
z przedmiotu/przedmiotéw (indywidualnie — listownie lub telefoniczne);

5) w innych sytuacjach wymagajacych kontaktu z rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klasy:

1) do prowadzenia dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

2) do wypisywania $wiadectw,

3) do sporzadzania zestawien statystycznych,
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4) do wykonywania innych czynnosci — zgodnie z poleceniami Dyrektora szkoty lub
uchwatami Rady pedagogiczne;j.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych

oraz doswiadczonych nauczycieli - wychowawcow.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nicobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 50% rodzicéw uczniow danego
oddziatu.

§40

Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora

szkoty na wniosek zespotu.

Do zadan zespoloéw przedmiotowych :

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych =z realizacjg tresci
programowych,

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

Podstawa pracy zespotu jest roczny plan dziatalnosci. Z zebran zespotu sporzadza si¢

protokoty.

. Zespolty informuja Rad¢ pedagogiczng o swojej pracy co najmniej dwa razy

w ciggu roku szkolnego.

§41

Komisje oraz zespoly problemowo-zadaniowe Rada pedagogiczna powotuje celem
rozwigzania okre§lonych spraw szkolnych.

Pedagog szkolny i doradca zawodowy
§42

. Do zadan pedagoga i1 psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
1 innych probleméw mlodziezy,
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla BSIs,

3) prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Pracownicy biblioteki
§43

Zadania nauczyciela — bibliotekarza okresla Regulamin pracy biblioteki ZSLiT
w Tucholi.

Wicedyrektorzy
§44

W BSIs tworzy si¢ stanowiska dwoch wicedyrektorow.

Zakres kompetencji wicedyrektorow okresla Dyrektor szkoty.

Wicedyrektorzy wspotdzialaja z Dyrektorem szkoty w  szczegdlnoSci  wr:
przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty, szkolnego =zestawu programow
nauczania, przydziale czynno$ci nauczycielom, planowaniu szkolen Rady
pedagogicznej, planowaniu  tygodniowego rozktadu zaje¢  edukacyjnych,
harmonogramu dyzurdw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢
mlodziezy poza teren szkoly, organizowaniu zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
organizowaniu egzaminow zewnetrznych, organizowaniu 1 nadzorowaniu praktycznej
nauki zawodu. Uczestnicza w rekrutacji do klas I, wspdlpracuja z zespolami
przedmiotowymi, zadaniowymi i klasowymi, wspotorganizuja doskonalenie
zawodowe nauczycieli, koordynuja realizacje szkolnego programu wychowawczego-
profilaktycznego oraz wspotpracujg z organizacjami mlodziezowymi 1 uczniowskimi.
Wicedyrektorzy sprawuja nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza nauczycieli: obserwuja zajecia lekcyjne 1 inne zajgcia prowadzone przez
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nauczycieli , wydaja zalecenia pokontrolne i egzekwuja ich wykonanie, prowadza
kontrole dokumentacji pedagogicznej (min. dziennikow lekcyjnych 1 zajeé
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego 1 specjalnego, arkuszy ocen), kontrolujg
dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

Ponadto wykonujg inne zadania zwigzane z dziatalnos$cig szkoty zlecone przez
dyrektora np. uczestnicza w pracach legislacyjnych i kadrowych (m.in. zwigzanych
z oceng pracy nauczycieli) lub reprezentuje szkote na zewnatrz.

Wicedyrektorzy moga zglasza¢ Dyrektorowi szkoty wnioski o nagradzanie,
wyrdznianie i karanie nauczyciel 1 innych pracownikow szkoty.

§45

Dyrektor szkoty dokonujgc oceny pracy nauczycieli opiera si¢ min. na Regulaminie
oceny pracy nauczycieli ZSLiT w Tucholi.

Wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w BSIs okresla szczegbélowo Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzgcym jest powiat tucholski.

Zasady funkcjonowania funduszu socjalnego zawiera Regulamin zaktadowego
Junduszu swiadczen socjalnych ZSLiT w Tucholi.

Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN)
§46

W  szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczyciel (WDN),
organizowane przez lidera WDN.

Podstawa Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest plan pracy opracowany
na kazdy rok szkolny przez lidera.

Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli powotuje Dyrektor szkoty.
Kadencja lidera WDN trwa do jego rezygnacji, badZz odwotania przez Dyrektora szkotly
na jego wniosek lub na wniosek Rady pedagogicznej.

Pracownicy administracji i obshugi
§47

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji 1 obstugi do obowiazkow ktorych

W szczegblnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowiazkow zgodnie z przydziatem czynnosci;

2) przestrzeganie Regulaminu pracy ZSLiT w Tucholi;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen Dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdw nauki, pracownicy

administracji 1 obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawnag organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wplywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow;
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2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez
zgltaszanie tych zachowan Dyrektorowi szkoty lub nauczycielom,;

4) dbanie o tad i porzadek podczas przerw oraz w trakcie wchodzenia i wychodzenia
uczniow ze szkoty.

Zadania zwigzane z obstugg ksiegowa oraz kadrowo-ptacowa szkoty realizowane sg

przez Powiatowy Zaklad Obshugi w Tucholi.

ROZDZIAL VI. PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU
ORAZ DORADZTWO ZAWODOWE

Praktyczna nauka zawodu
§48

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w Branzowej Szkole I stopnia nr 1
w Tucholi w formie zaje¢ praktycznych.

BSIs prowadzi ksztalcenie zawodowe w zakresie przedmiotow zawodowych
teoretycznych dla uczniow realizujacych zajgcia praktyczne w Tucholskim Centrum
Edukacji Zawodowej w Tucholi (TCEZ) oraz mlodocianych pracownikow
realizujacych zajecia praktyczne w zaktadach pracy.

Ksztalcenie w BSIs z zakresu przedmiotéw zawodowych teoretycznych prowadzone
jest w zawodach:

1) mechanik pojazdéw samochodowych,

2) elektromechanik pojazdow samochodowych,

3) sprzedawca,

4) kucharz,

5) Slusarz.

Uczniowie miodociani pracownicy ksztatcacy si¢ w zawodach innych niz wymienione
w ust 2, zgodnie z klasyfikacja szkolnictwa branzowego i zawodowego, uzupetniaja
wiedze z zakresu przedmiotow zawodowych teoretycznych na turnusach doksztatcania
teoretycznego miodocianych pracownikow.

Podstawa organizacji zaje¢ praktycznych dla uczniow w TCEZ jest umowa
o praktyczna nauke zawodu zawarta pomiedzy Dyrektorem szkoty a TCEZ.

Zajecia praktyczne dla mtodocianych pracownikow organizuje si¢ w oparciu 0 umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego pomiedzy mtodocianym
pracownikiem/jego rodzicami a danym pracodawca.

Pracodawca zatrudniajacy miodocianych pracownikow w celu przygotowania

zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, kieruje ich na doksztatcanie
teoretyczne do BSIs oraz ustala z Dyrektorem szkoty:

1) zakres ksztalcenia zawodowego zapewnianego przez szkolg i pracodawce,
wynikajacy z programu nauczania zawodu;

2) liczbg dni w tygodniu, w ktorych zajecia praktyczne odbywaja sie u pracodawcy;

3) sposob monitorowania przez kazdg ze stron realizacji programu nauczania zawodu.

8. Ustalenia o ktorych mowa w ust. 7 stanowig integralng czg$s¢ umowy, o ktérej mowa
w ust. 5 1 6. Do przedmiotowe] umowy dotgcza si¢ program nauczania danego zawodu
dopuszczony do uzytku w szkole, zasady oceniania ucznia w obszarze dydaktyki oraz
zasady usprawiedliwiania nieobecnosci.
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9. Zajecia praktyczne odbywajg si¢ odpowiednio dla klas I'1 IT w ciggu 2 dni w tygodniu,
a dla klas III w ciggu 3 dni w tygodniu.

10. Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole
1 praktycznej nauki zawodu nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy wymiar zajeé
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i1 praktycznej nauki zawodu nie moze
przekracza¢ 40 godzin.

11. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin praktycznej nauki
zawodu do 7 godz. w przypadku specyfiki funkcjonowania niepelnosprawnego ucznia
w wieku powyzej 16 lat.

12. Uczniowie nie bgdacy mtodocianymi pracownikami moga w okresie nauki odbywac
staz uczniowski, na warunkach okre§lonych w osobnej umowie z pracodawcay.

13. Uzyskanie negatywnej oceny z zaje¢ praktycznych jest réwnoznaczne z nie
uzyskaniem promocji do klasy programowo wyzszej lub z nie ukonczeniem szkoty,
zgodnie z regutami opisanymi w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Doradztwo zawodowe
§49

1. W Branzowej Szkole I stopnia nr 1 w Tucholi stosowany jest Wewngtrzszkolny
system doradztwa zawodowego ZSLiT w Tucholi. Okresla on celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym skierowanym
do wszystkich uczniow szkoty.
Za szkolny system doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty.
3. Bezposrednio zadania okreslone w szkolnym systemie doradztwa realizuje doradca
zawodowy.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz zewngtrznymi jednostkami
organizacyjnymi mogacymi wspiera¢ szkolny system doradztwa zawodowego.
5. Szkolny system doradztwa opracowywany jest na caty cykl ksztalcenia dla danego
typu szkoty. Dla usprawnienia jego realizacji doradca zawodowy sporzadza Roczny
program realizacji dziatan doradczych.

N

ROZDZIAL VII. UCZNIOWIE BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
Prawa ucznia
§50

1. Uczen Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Tucholi ma prawo do:
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1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochronge przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wlasnosci
osobistej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych, w tym religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
uczniow;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) znajomo$ci programOw nauczania, tresci i celow ksztalcenia;

8) znajomos$ci wymagan na oceny szkolne z poszczegdlnych przedmiotow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

10)pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz w innych waznych dla niego
sprawach;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12)korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej (zgodnie z odrgbnymi
przepisami);

13)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych
1 ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

15)swobodnego wyboru zaje¢ fakultatywnych lub zaje¢ nadobowigzkowych
w zaleznosci od zainteresowan, uzdolnien i potrzeb;

16) nagradzania go za szczegdlne osiggnigcia,

17)reprezentowania szkoly na olimpiadach, konkursach, zawodach i innych
imprezach.

W szczeg6lnosci uczen:

1) ma prawo do poszanowania wlasnej godnosci i dyskrecji w sprawach osobistych
1 rodzinnych. Swoich praw w tym zakresie uczen moze dochodzi¢ w rozmowach
z wychowawca klasy, Dyrektorem szkoty, Samorzadem uczniowskim 1 Radg
rodzicow;

2) ma prawo do jawnej oceny wiedzy i umiej¢tnosci. Ocena winna by¢ dokonywana
systematycznie, w roznej formie, w warunkach zapewniajacych jej obiektywnos¢;

3) ma prawo do uzyskania na poczatku roku szkolnego informacji dotyczacej
szczegblowych wymagan edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli
przedmiotéw, przewidzianych w planie nauczania na dany rok szkolny;

4) ma prawo do jawnej i sprawiedliwej oceny z zachowania;

5 ma prawo do sktadania egzaminéw: sprawdzajacego, poprawkowego
i klasyfikacyjnego;

6) w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia (dlugotrwata choroba, leczenie
powypadkowe itp.), w sytuacji, kiedy uczen nie spetnia kryteriow pozwalajacych
mu na sktadanie egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego, uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ Dyrektorowi szkoty wniosek, podparty
pisemng opinig lekarska, o udzielenie urlopu na czas rekonwalescencji. Po okresie
urlopu uczen moze kontynuowa¢ nauke w nastepnym roku szkolnym, na tym
samym poziomie;

29



7) z waznych przyczyn osobistych uczen moze otrzymaé dlugotrwate zwolnienie,
ktore jest traktowane jako nieobecnos$¢ usprawiedliwiona,

8) ma prawo uzyskiwac¢ dodatkowg pomoc i ocen¢ postgpOw w nauce zwlaszcza, jesli
napotkal trudno$ci w opanowaniu materialu, w terminach uzgodnionych
Z nauczycielem:

a) uczen, ktory byl nicobecny w szkole z powoddéw od siebie niezaleznych przez
czas dluzszy niz dwa tygodnie, ma obowigzek ustalenia z nauczycielem
sposobu i terminu zaliczenia materiatu zrealizowanego przez klas¢ w czasie
jego nieobecnosci. W czasie wyroOwnywania zaleglo$ci uczen ma prawo do
pomocy ze strony nauczyciela;

b) powyzsze ustalenie nie dotyczy ucznia, ktory celowo ucieka z lekcji, wagaruje,
nie uwaza na lekcjach, nie mobilizuje wlasnych sit intelektualnych w procesie
nauczania;

9) ma prawo zwr6ci¢ si¢ do nauczyciela o dodatkowe wyjasnienia zwigzane
z biezaca lekcjg w sposob nie zakidcajacy jej przebiegu;

10)ma prawo do poprawy otrzymanej oceny na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem — w przypadku pracy klasowej lub sprawdzianu sg to
2 tygodnie od uzyskania wiedzy o ocenie (w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci
termin liczy si¢ od dnia przyjscia do szkoty);

11) ma prawo do udziatu w ,,loterii numerowe;j”, tzn. w przypadku wylosowania jego
numeru w dzienniku nie jest on odpytywany. Nie dotyczy to zapowiedzianych prac
klasowych i sprawdzianéw;

12) ma prawo do obnizenia wobec niego wymagan programowych co moze nastgpi¢
tylko na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej;

13)ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach kot zainteresowan, —organizacji
wychowawczych dzialajacych w szkole; ma takze prawo wybiera¢ 1 by¢
wybieranym do wladz samorzadu uczniowskiego;

14) ma prawo do pobierania nauki religii i etyki na podstawie pisemnej deklaracji;

15) ma prawo do powtarzania klasy pierwszej niezaleznie od typu szkoty;

16)w ciagu ostatniego tygodnia przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
pedagogicznej nie przeprowadza si¢ pisemnych sprawdzianow;

17) w pierwszy dzien po okresie przerw $§wigtecznych i ferii nauczyciele nie oceniaja
wiadomosci z poprzednich lekcji;

18) na czas przerw $wigtecznych oraz ferii nie zadaje si¢ zadan domowych.

3. Uczen ma prawo zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pracy

klasowej i sprawdzianu:

1) za prace klasowa uwaza si¢ zapowiedziang i zaznaczong w dzienniku z €O
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem przekrojowa prac¢ pisemng trwajacg co
najmniej 1 godzing lekcyjna, w trakcie ktorej zostaja sprawdzone rdznorodne
umiejetnosci oraz poziom wiedzy merytorycznej ucznia;

2) za sprawdzian uwaza si¢ zapowiedziang i zaznaczong w dzienniku z cO najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem prace obejmujgca krotszg niz praca klasowa partig
materiatu;

4. W ciaggu 1 dnia uczen moze pisac tylko jedng prace klasowa lub dwa sprawdziany, za$

w tygodniu ich faczna liczba nie powinna przekraczaé trzech.

5. Sprawdzianem pisemnym nie jest i moze si¢ odby¢ bez zapowiedzi:

- praca pisemna z ostatnich trzech tematow (tzw. kartkowka),
- dyktando ortograficzne,

30



- sprawdzenie wiadomos$ci z tres$ci lektury wyznaczonej na dany dzien do
opracowania;

6. Prace klasowe i1 sprawdziany pisemne powinny by¢ ocenione i oddane uczniom w ciggu
2 tygodni od daty ich napisania. Nauczyciel, ktéry nie dotrzyma dwutygodniowego
terminu sprawdzenia i nie odda uczniom prac pisemnych, nie moze wpisa¢ do
dziennika ocen niedostatecznych tym uczniom, ktorzy te oceny otrzymali (z wyjatkiem
przerw $wigtecznych i ferii zimowych).

7. Nauczyciel jest zobowigzany udostepni¢ do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom)
wszystkie pisemne prace kontrolne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, dyktanda
ortograficzne itd.);

8. Wychowawca, Dyrektor szkoly moga podja¢ rozmowy z uczniami, w obecnosci
rodzicow (prawnych opiekunéw), ktdrzy nie rokuja nadziei na ukonczenie szkoty
branzowej celem sklonienia ich do podjecia nauki zawodu w zaktadzie pracy bez
uczeszcezania do szkoty.

9. W wyjatkowych przypadkach (przeciwwskazania lekarskie, likwidacja zaktadu pracy,
zmiana miejsca zamieszkania itp.) decyzje o przeniesieniu ucznia podejmuje Dyrektor
szkoty.

Obowiazki ucznia
§51

1. Uczen Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Tucholi ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu
szkoty;

2) sumiennego przygotowywania si¢ do zajeé;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz za wlasny rozwoj;

5) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) godnego reprezentowania szkoty oraz szacunku dla sztandaru szkolnego;

7) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Branzowej Szkoly I stopnia nr 1
w Tucholi oraz podporzadkowania si¢ zarzgdzeniom i zaleceniom dyrekcji.

2. Majac na uwadze dyscyplinowanie uczniow w zakresie systematycznego
uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych ustala sig:

1) jezeli nieobecnosci nieusprawiedliwione ucznia przekroczg 8 godzin, wychowawca
klasy moze udzieli¢ mu upomnienia. Fakt ten odnotowuje w dzienniku oraz
powiadamia rodzicéw;

2) gdy uczen (po udzieleniu mu przez wychowawce upomnienia) opusci bez
usprawiedliwienia kolejne 8 godzin, wychowawca klasy moze mu udzieli¢
pisemnej nagany. O fakcie tym powiadamia rodzicow i uwzglednia to przy
ustalaniu oceny z zachowania. Dodatkowo wychowawca klasy kieruje ucznia na
rozmowg¢ z pedagogiem lub psychologiem szkolnym;

3) gdy uczen (po udzieleniu mu przez wychowawce nagany) opusci bez
usprawiedliwienia kolejne 16 godzin, Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy
klasy przy obecnosci rodzicow moze udzieli¢ uczniowi pisemnej nagany.
Wychowawca fakt ten uwzglednia przy ustalaniu oceny z zachowania;

4) gdy wuczen (po udzieleniu przez Dyrektora szkoly nagany) opusci bez
usprawiedliwienia kolejne 24 godziny, Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy
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1 w jego obecno$ci oraz rodzicow moze udzieli¢ uczniowi pisemnej nagany
z ostrzezeniem o wydaleniu go ze szkoty. Wychowawca fakt ten uwzglednia przy
ustalaniu oceny z zachowania,

5) gdy uczen (po udzieleniu mu przez Dyrektora szkoly pisemnej nagany
z ostrzezeniem) opusci bez usprawiedliwienia kolejne 24 godziny, wychowawca za
wiedza Dyrektora szkoty moze zglosi¢ wniosek na Radzie pedagogicznej
0 usunigcie ucznia ze szkoty.

Uczen ma obowiazek uzupetnienia lekcji za czas nieobecnos$ci. Nauczyciel ma prawo

sprawdzi¢, czy material przerobiony podczas nieobecnosci ucznia zostal przez niego

opanowany - w terminie okreslonym w porozumieniu z uczniem.

Uczen ma obowigzek dba¢ o dobre imi¢, o honor szkoly, godnie jg reprezentowac,

czu¢ si¢ odpowiedzialnym za wszystko, co si¢ w szkole dzieje. Uczniowie osiagajacy

sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, turniejach i innych
formach wspoétzawodnictwa beda nagradzani min.:
- pochwatami Rady pedagogicznej, Dyrektora szkoty lub wychowawcy,
- nagrodami rzeczowymi na miar¢ mozliwosci finansowych szkoty,
- najwyzszymi ocenami z przedmiotdéw (zaje¢) bedacych przedmiotem
wspotzawodnictwa,
- uczestnictwem w wycieczkach organizowanych przez szkotg.

Uczen powinien dba¢ o swoj wyglad. Noszone ozdoby, emblematy, napisy, symbole

nie mogg obraza¢ uczu¢ patriotycznych, religijnych; nie moga szokowac¢ otoczenia.

Uczen powinien dbac o estetyke i porzadek na terenie szkoty i w jej otoczeniu.

Uczen powinien szanowa¢ mienie szkoty, wyposazenie pomieszczen szkolnych, sal

lekcyjnych, pracowni itd.

Uczen, ktory dopuscit si¢ w sposob $wiadomy dewastacji mienia szkolnego,

w zalezno$ci od stopnia przewinienia, moze by¢ ukarany w nastgpujacy sposob:

- naprawa na wilasny (rodzicéw) koszt uszkodzonego sprzetu,

- odkupienia na wilasny (rodzicow) koszt zniszczonego (nie nadajacego si¢ do
naprawy) sprzetu,

- obnizenie oceny z zachowania,

- udzielenie ustnej nagany przez wychowawce lub Dyrektora szkoty,

- udzielenie nagany pisemnej przez wychowawce klasy,

- w szczegllnych przypadkach wezwanie rodzicow 1 udzielenie w ich obecnosci
nagany przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktory zniszczyt lub uszkodzil sprzet na skutek nieuwagi lub niewiedzy

zobowigzany jest ponies¢ koszty zakupu sprzgtu zniszczonego lub naprawy sprzetu

uszkodzonego.

Uczniowi nie wolno zngca¢ si¢ nad swoimi kolezankami lub kolegami

w jakiejkolwiek formie.

Uczniowi nie wolno pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu 1 uzywa¢ srodkow odurzajacych.

§52

1.Uczniowie mogg wnosi¢ na teren szkoly telefony komorkowe i inne urzadzenia

elektroniczne (smartfony, laptopy), jednak bez zgody nauczyciela prowadzacego nie
moga korzysta¢ z nich w czasie zaje¢ dydaktycznych.

2.Za nieprzestrzeganie tego zakazu zastosowanie maja kary regulaminowe przewidziane

W Statucie Branzowej Szkoty I stopnia nr I w Tucholi.

3.Nauczyciel podczas prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktycznych moze zezwoli¢

uczniowi na korzystanie z urzadzen wymienionych w ust. 1, w szczegdlnosci jesli
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korzystanie z ww. wspomaga proces dydaktyczny.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
§53

. Uczen Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Tucholi ma obowigzek uczgszcza¢ na

wszystkie obowigzkowe zajecia w szkole.

. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci w szkole ucznia, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia

moze by¢ dokonane:

1) na podstawie dokumentow urzedowych (np. zwolnien lekarskich),

2) w oparciu o oswiadczenia rodzicoOw lub innych prawnych opiekunéw.

. Nieobecnos¢ w szkole wucznia, ktéry ukonczyt 18 rok zycia moze by¢

usprawiedliwiona:

1) na podstawie dokumentow urzgdowych,

2) w oparciu o oswiadczenia rodzicow, innych prawnych opiekunéw, badz tez
samego ucznia.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 1 ust. 3 pkt 2 moga by¢ wylacznie

pisemne.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 1 ust. 3 pkt 2 powinny zawiera¢ powdd

nieobecnosci ucznia w szkole.

Oswiadczenia rodzicéw, innych prawnych opiekundéw, albo samego ucznia podlegaja

ocenie wychowawcy klasy.

. W przypadku podania w o$wiadczeniu nieprawdy lub powodu w sposdb oczywisty nie

majacego wplywu na absencje ucznia w szkole, wychowawca klasy moze nie uznaé

o$wiadczenia za wystarczajace 1 nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia w szkole.

. Zwolnienia lekarskie oraz inne dokumenty urzedowe nie podlegaja ocenie

wychowawcy klasy.

Oswiadczenia lub dokumenty urzedowe uczen przedktada na pierwszych zajeciach

wychowawczych po zakonczeniu okresu absencji.

Nagrody dla uczniow
§54

. Uczniom Branzowej Szkoly I stopnia nr 1 w Tucholi za réznorodne osiggnigcia
i sukcesy przyznaje si¢ nagrody.

. Klasa lub grupa ucznidéw moze otrzymac:

1) pochwale Rady pedagogicznej lub Dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty;
2) dyplom uznania;

3) nagrodg pieni¢zna;

4) puchar;

5) inne nagrody i wyrdznienia (np. sfinansowanie wycieczki klasowej).

. Uczen szkoty moze otrzymac:

1) pochwale wychowawcy lub Dyrektora szkoty wobec uczniow klasy;

2) pochwate Dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty;

3) dyplom uznania;

4) nagrodg pienigzng lub rzeczows;
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5) stypendium naukowe za bardzo dobre wyniki w nauce;

6) list pochwalny do rodzicow;

7) najwyzszg ocene z danego przedmiotu.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow
szkoty.

Kary dla uczniow

§55

Uczen Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Tucholi ma obowigzek okazywac szacunek
nauczycielom, wychowawcom 1 innym pracownikom szkoly. Za zlamanie
podstawowych obowigzkow okreslonych w Statucie Branzowej Szkoty I stopnia nr 1
w Tucholi moze otrzymacé, z zachowaniem kolejnosci, nastgpujace kary:
- upomnienie wychowawcy,
- pisemng nagan¢ wychowawcy (wychowawca moze natozy¢ przedmiotowq kare
w obecnosci klasy),
- nagan¢ Dyrektora szkoty. W zalezno$ci od stopnia przewinienia dyrektor moze
dodatkowo zawiesi¢ ucznia, na czas okre$lony, w prawach do korzystania
z przywilejoéw uczniowskich, uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych lub
pozaszkolnych,
w prawie do reprezentowania szkoly na zewnatrz oraz w prawie korzystania
z prowadzonych form pomocy socjalnej,
- nagang¢ Dyrektora szkoty z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty,
- skreslenie z listy uczniow.
W przypadku szczeg6lnie razgcego naruszenia obowigzkow uczniowskich Dyrektor
szkoly moze bezzwtocznie natozy¢ kare nagany, nagany z ostrzezeniem o wydaleniu
ze szkoly lub kare skreslenia z listy uczniow. Takze wychowawca klasy, w wyzej
okreslonej sytuacji, moze bezzwtocznie natozy¢ karg nagany.
Skreslenie z listy ucznidéw nastgpuje moca decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty.
Decyzja ta moze nastapi¢ w przypadku:
- dhlugotrwalej nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej (80 godz).,
- umyslnej 1 powtarzajacej si¢ dewastacji mienia szkoty,
- powtarzajacego si¢ picia alkoholu, palenia papieroséw 1 uzywania narkotykow
na terenie szkoty,
- powaznego naruszenia dobr osobistych ucznidw, nauczycieli oraz innych osob,
- powaznego zagrozenia zycia 1 zdrowia innych oso6b, w tym stosowania
cyberprzemocy,
- stworzenia sytuacji zagrozenia tadu 1 porzadku spotecznego,
- powtarzajacych si¢ kradziezy mienia ucznidw i nauczycieli lub innych oséb.
. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow BSIs:
1) podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy uczniow;
2) zasiggniecie przez Dyrektora szkoty opinii Samorzadu uczniowskiego;
3) podpisanie przez Dyrektora szkoty decyzji o skresleniu z listy uczniow;
4) skreslenie z listy ucznidéw dokonane na mocy decyzji administracyjnej Dyrektora
szkoty.
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Szczegdtowa procedure skreslenia z listy uczniow zawiera Procedura postgpowania

w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow w ZSLiTw Tucholi.

5.

6.
7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania
do kuratora o$wiaty w trybie okre§lonym przez KPA.

Wobec ucznidéw nie stosuje si¢ kar naruszajacych ich nietykalno$¢ i godno$¢ osobista.
Wymierzenie kary moze zosta¢ zawieszone — po uzyskaniu przez winnego ucznia
poreczenia samorzadu klasowego lub szkolnego.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu karze
(z wyjatkiem upomnienia wychowawcy).

Wszelkie wykroczenia i przestgpstwa popelnione przez uczniow beda przez dyrekcje
zglaszane organom $cigania.

W przypadku zgloszenia przez organy S$cigania, osoby prywatne, nauczycieli
i pracownikow szkoly przewinienia, wykroczenia lub przestepstwa dokonanego przez
ucznia poza terenem szkoty, sprawy beda rozpatrywane przez Dyrektora szkoty
zgodnie ze Statutem Branzowej Szkoly I stopnia nr 1 w Tucholi lub wedlug wskazan
policji czy sadu.

W przypadku zaistnienia jakichkolwiek sporow uczen lub zespét uczniowski moze
zglosi¢ swoja spraw¢ do Rzecznika Praw Ucznia.

Uczen moze wnie$¢ odwotanie od zastosowanej wobec niego kary do wychowawcy
lub Dyrektora szkoty w terminie dwdch tygodni w przypadku udowodnionego przez
uprawniony organ przestgpstwa.

Wychowawca lub Dyrektor szkoty podejmuja stosowng decyzje po zbadaniu sprawy,
wystuchaniu zainteresowanych stron oraz zasiggnig¢ciu opinii klasowego samorzadu
uczniowskiego lub Rady Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII. ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
Zasady ogélne
§56

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia,

Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry -5,

3) stopien dobry -4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Ustala si¢ nastepujaca skale ocen klasyfikacyjnych zachowania:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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Rola i reguly oceniania
§57

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacja.
Ocena roczna jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym.

§58

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow

nauczania oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele, dostarczajac uczniowi

informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,

2) skuteczno$ci wybieranych metod uczenia sig;

3) poziomie uzyskiwanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.

Oceny s3 jednoczes$nie informacja dla rodzicow (prawnych opiekundéw), wychowawcy

klasy, Dyrektora szkoty 1 nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sig;

2) wkladzie uczniow w prace nad wlasnym rozwojem;

3) postgpach ucznidow.

Jawnos¢ ocen
§59

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow i rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej (lub pdirocznej) oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicoOw. Sprawdzone i1 ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli.

Na prosbe ucznia lub rodzicoOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
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Dostosowanie wymagan
§60

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
(r6znorodne rodzaje zaburzen, zaznaczajace si¢ istotnymi trudno$ciami w nabywaniu
umiejetnosci 1 wykorzystywaniu ich, a dotyczace najczesciej rozumienia lub uzywania
mowy w formie wypowiedzi ustnej lub pisemnej, ktore moga mie¢ zwigzek
Z zaburzeniami funkcji stuchowych, mys$lenia, méwienia, czytania, techniki pisania,
stosowania poprawnej pisowni lub liczenia) lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymogom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia przy wywigzywaniu si¢ z obowiazkow
specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego lub informatyki.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczefn, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w opinii.

Decyzje zwolnienia ucznia z informatyki podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,» ZWolniony”.

Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrebne przepisy.

Tryb oceniania i skala ocen. Srednia wazona
§61

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formutowanie przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw 1 rodzicow.

W BSIs przy wystawianiu oceny na koniec polrocza ($rodrocznej) z danego
przedmiotu stosuje si¢ system Sredniej wazonej, w ktorym kazdej ocenie czastkowe;j
przypisana jest okreslona waga.

Wagi dla ocen czastkowych:

1) A - aktywnos¢ (waga 1)

2) ZD — zadanie domowe (waga 1)

3) O — odpowiedz (waga 1)

4) PnL - praca na lekcji (waga 1)

5) K -—kartkéwka (waga 2)

6) S- sprawdzian (waga 3)

7) PK —praca klasowa (waga 4)

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ okreslenia przez nauczyciela w przedmiotowych zasadach
oceniania dla danego przedmiotu innych form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
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uczniéw niz te, wymienione w ust. 3. W takim przypadku nauczyciel samodzielnie
ustala wage dla wprowadzonej formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Przy ocenach biezagcych dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus (+) i minus (- ).
Srednia wazona liczona jest dla kazdego potrocza osobno. Oceng roczng nauczyciel
wystawia samodzielnie, w oparciu o obie oceny potroczne.

Wagi dla ocen wystawianych na koniec danego poétrocza:

1) niedostateczny (waga 0 — 1,49)

2) dopuszczajacy (waga 1,50 — 2,49)

3) dostateczny (waga 2,50 — 3,49)

4) dobry (waga 3,50 — 4,49)

5) bardzo dobry (waga 4,50 — 5,49)

6) celujacy (5,50 — 6,00)

Plus (+) podnosi oceng o 0,25; minus (-) obniza oceng o 0,25.

Wymagania na oceny szkolne zwigzane z poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi
okreslajg 1 przedstawiaja nauczyciele prowadzacy zajgcia, w oparciu o realizowany
przez siebie program — nauczyciel zobowigzany jest do stworzenia dla danego
przedmiotu Przedmiotowych Zasad Oceniania. Wymagania edukacyjne musza by¢
opracowane na podstawie przyjetego w szkole systemu oceniania.

W ocenianiu biezagcym mozliwe sa pewne odmienno$ci wynikajagce zaréwno ze
specyfiki zaje¢ 1 indywidualnych koncepcji dydaktycznych nauczycieli, pod
warunkiem przestrzegania ogélnych przepiso6w oceniania wewnatrzszkolnego.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§62

Klasyfikowanie $rodroczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ okreSlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali okreslonej w § 56 ust. 2 pkt 1-6 oraz wedlug zasad $redniej wazonej
opisanych w § 61.

Klasyfikowanie sroédroczne ucznidw przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem
I pétrocza danego roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne, w tym nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

§63

Na oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i1 roczne sktadaja si¢ wyniki pochodzace
z: oceny aktywnosci, oceny zadan 1 prac domowych, odpowiedzi ustnych, oceny pracy
na lekcji, kartkowek, sprawdziandéw, prac klasowych oraz innych form sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

Nauczyciele wychowania fizycznego i praktycznej nauki zawodu mogg przyjaé inne
formy klasyfikacji wynikajace ze specyfiki zajec.

Na trzy tygodnie przed klasyfikacja, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sa
zobowigzani poinformowaé¢ ucznia w formie ustnej o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych s$rédrocznych irocznych; natomiast rodzicow w formie
pisemnej powiadamia wychowawca klasy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnieé
edukacyjnych wucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
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10.

programowo wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupelnienia brakow.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym w stosunku do wymagan programowych i ustaleniu oceny
klasyfikacyjnej wedtug skali okreslonej w § 56 ust. 2 pkt 1-6.

Klasyfikacja, o ktorej mowa w ust. 5 przeprowadzana jest w czerwcu danego roku
szkolnego. W przypadku uczniéw realizujacych miesieczng praktyke zawodowa
w czerwcu lub w miesigcach przypadajacych na czas wakacji letnich, klasyfikacje
przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

1) w czerwcu danego roku szkolnego z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych;

2) w sierpniu z praktycznej nauki zawodu.

Egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny
§64

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

Stosowny wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen do

Dyrektora szkoty. Ztozony wniosek wstrzymuje decyzj¢ o promowaniu. Jezeli uczen

nie przystagpi w wyznaczonym terminie do egzaminu poprawkowego to jest to

jednoznaczne z nie otrzymaniem promaocji.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem

wychowania fizycznego, z ktdrego egzamin ma form¢ ¢wiczen i z zaj¢¢ praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty,

w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty - przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne (praktyczne) jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (praktyczne)
jako czlonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na

wtlasng prosbe lub z innych szczegdlnie uzasadnionych wzgledow. W takim przypadku

Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego

w szkole takie same zajecia edukacyjne lub nauczyciela z innej szkoty w porozumieniu

Z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢

ustalong przez komisje. Do protokétu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen klasy programowo najwyzszej w szkole ma takze prawo do egzaminu

poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢

zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor szkoly powotuje komisje,

ktora w ciggu 5 dni (liczac od dnia ztozenia przedmiotowego zazalenia) przyprowadza

sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wymienionej w ust. 13 wchodza:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem mozliwosci
zwolnienia z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacych takie same zajgcia
edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

§65

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na prosbe jego rodzicow Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauczania
lub program oraz uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w takim samym trybie jak egzamin
poprawkowy. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
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Promowanie

§66

. Uczen Branzowej Szkoly I stopnia nr 1 w Tucholi otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym
okreslone w planie nauczania zostaty sklasyfikowane oceng roczng powyzej stopnia
niedostatecznego oraz, w przypadku uczniéw rozpoczynajacych nauke w BSIs z dniem
1 wrzesnia 2019 r., przystapil do egzaminu zawodowego, gdy ten egzamin byl
przeprowadzany w danej klasie.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia
szkoty stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okre§lonych w ust. 1 1 nie zdat egzaminu
poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klase.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ warunkowo do klasy programowo
wyzsze] ucznia BSIs, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia BSIs, ktéry uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych
nie przystapit do egzaminu zawodowego w przypadku, gdy ten egzamin byt
przeprowadzany w danej klasie (dotyczy to ucznidw rozpoczynajacych nauke
w BSIs z dniem 1 wrze$nia 2019 r.). Uczen przystepuje woéwczas do egzaminu
zawodowego w najblizszym terminie.

. Uczen konczy BSIs, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
(w tym z zaje¢ praktycznej nauki zawodu) otrzyma oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej. Ponadto (dotyczy to ucznidw rozpoczynajacych nauke
w BSIs z dniem 1 wrze$nia 2019 r.) przystapit do egzaminu zawodowego.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmnie;j
dwa razy z rzedu ustalono naganng oceng klasyfikacyjng z zachowania.
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Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

§67

. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, oceniajagcy poziom opanowania

wiadomosci oraz umiejetnosci z zakresu danego zawodu, przeprowadzany jest wedtug
odrebnych przepisow regulujacych tryb 1 warunki jego przeprowadzenia.

. W przypadku miodocianych pracownikow pracodawca podejmuje decyzje o miejscu

1 formie egzaminu zawodowego, wskazujac mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu
przed Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Bydgoszczy lub
przed Okrggowa Komisja Egzaminacyjng w Gdansku.

3. Dla uczniéw realizujagcych zajecia praktyczne w TCEZ t szkota wskazuje o$rodek

SN

10.

egzaminacyjny.

. BSIs jest osrodkiem egzaminacyjnym dla zawodu sprzedawca.

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny koncoworocznej
§68

Za przewidywang ocen¢ koncoworoczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zawartymi w Statucie

Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Tucholi.

Uczen moze wnie$¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien. Nie

mozna ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie oceny do stopnia celujacego (6).

Uczen zwraca si¢ na piSmie do wychowawcy klasy z prosba o przeprowadzenie

sprawdzianu pisemnego z danego przedmiotu, a jezeli specyfika zaje¢ edukacyjnych

tego wymaga, takze egzaminu z ¢wiczen praktycznych (wychowanie fizyczne, zajecia

praktyczne). Sprawdzian pisemny i ¢wiczenia praktyczne obejmuja tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

Wychowawca klasy, po konsultacji z nauczycielem uczacym przedmiotu, z ktérego

uczen wnosi o podwyzszenie oceny, wyraza opini¢ (pozytywng lub negatywna)

w formie pisemnej adnotacji na przedmiotowym pismie.

Ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny uczen musi spetni¢ nastepujgce warunki — nie

spetnienie cho¢by jednego z nich skutkuje odrzuceniem wniosku:

1) frekwencja na wszystkich obowiazkowych zajeciach edukacyjnych nie moze byé
nizsza niz 90 % (wyjatek moze stanowi¢ dtugotrwata choroba);

2) uczen przystapit do wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych oraz form poprawy
z przedmiotu, z ktérego ubiega si¢ o podwyzszenie oceny.

W przypadku spetnienia wszystkich okreslonych kryteriow, na 7 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej, uczen przystgpuje do

przygotowanego przez nauczyciela sprawdzianu pisemnego lub ¢wiczen praktycznych.

Podwyzszenie oceny nastepuje, gdy uzyskana ocena ze sprawdzianu pisemnego lub

¢wiczen praktycznych jest taka sama o jaka uczen ubiegat sig, albo jest od niej wyzsza.

Sprawdzian 1 dokumentacja egzaminu z ¢wiczen praktycznych zostaje dotgczony do

teczki wychowawcy.

Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianu pisemnego i ¢wiczen praktycznych

podwyzszajacych ocene zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

Procedura podwyzszenia oceny moze dotyczy¢ takze zaproponowanej przez

nauczyciela oceny za I poirocze z danego przedmiotu.
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ROZDZIAL IX. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
§69

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach i kryteriach oceniania zachowania.
Wychowawca w szczegdlnosci informuje: kto i w jaki sposdb proponuje oceng
z zachowania, co ma wplyw na obnizenie i podwyzszenie oceny, jaka jest mozliwos¢
poprawienia ustalonej oceny, jaki jest tryb odwotawczy od wystawionej oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Kryteria oceniania zachowania
§70

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w Branzowej Szkole I stopnia
nr 1 w Tucholi uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowanie (przestrzeganie) zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych.
2. Funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym obejmuje:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) sumienno$¢ w nauce 1 wykonywaniu innych okreslonych statutowych
obowigzkow uczniowskich;
4) staranno$¢, dokladno$¢ i samodzielnos¢ w codziennym przygotowywaniu si¢
do zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
5) wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu - w miar¢ swoich mozliwosci -
napotykanych trudno$ci w nauce;
6) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia lekeyjne i pozalekcyjne;
7) przestrzeganie postanowien statutu szkoty i innych regulaminéw obowigzujacych
w szkole;
8) wilasciwe korzystanie z pomocy naukowych i sprz¢tu szkolnego;
9) szanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty oraz przyktadne reprezentowanie
ich na zewnatrz;
10) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
11) dbatosé¢ o pickno mowy ojczyste;.
3. Respektowanie zasad wspolzycia spolecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych
obejmuje:
1) dbatos¢ o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu;
2) dbato$¢ o porzadek, tad i estetyke wewnatrz szkoty (sale lekcyjne, sale
warsztatowe, korytarze, szatnie, WC, itd.) oraz w jej otoczeniu;
3) dbato$¢ o kulture stowa oraz umiejetno$¢ taktownego uczestnictwa
w dyskusji;
4) uczciwos¢ w codziennym postepowaniu oraz wlasciwe reagowanie na zle
postgpowanie innych;
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5) sposob bycia nie naruszajacy godnosci wlasnej i godnos$ci innych osob;

6) dbalos¢ o wlasne bezpieczenstwo, zdrowie i zdrowie innych o0sob oraz nie
uleganie szkodliwym natogom;

7) poszanowanie wytworow pracy wlasnej i innych ludzi,

8) umiejetne wspotdziatanie w zespole oraz poczucie odpowiedzialno$ci za wyniki

jego pracy;
9) udzielanie - w zakresie wtasnych mozliwos$ci - pomocy innym uczniom;
10) inicjowanie i wykonywanie prac uzytecznych na rzecz klasy, szkoty

1 Srodowiska;
11) przejawianie wlasciwej troski o mienie szkoty oraz o wtasnos¢ innych uczniow;
12) wlasciwy stosunek do nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow szkoty,
kolezanek i1 kolegdw, 0sob starszych i niepetnosprawnych.
Ocena zachowania uwzglednia przejawy pozytywnego lub negatywnego zachowania
poza szkola np.: w czasie zaje¢ praktycznej nauki zawodu, wycieczek, biwakow,
otwartych imprez kulturalnych, pobytu w internacie itp.

Ustalenie oceny z zachowania
§71

. Oceng $rodroczng i koncoworoczng z zachowania ustala si¢ wedlug skali okreslone;j
w § 56 ust.3.

Ocena zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub

ukonczenie szkoly. Jednak Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie

promowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia,

ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene

klasyfikacyjng z zachowania.

Oceng zachowania ($rodroczng i roczng) ustala wychowawca klasy w czasie godziny

do dyspozycji wychowawcy, uwzgledniajac opinie innych nauczycieli szkoly oraz

ucznidw danej klasy.

Propozycje nagannej oceny zachowania przedstawia wychowawca uczniom

1 powiadamia w formie pisemnej rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady pedagogicznej. Propozycje innych ocen zachowania wychowawca

przedstawia nie pozniej niz na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

pedagogiczne;j.

Informacja wychowawcy o ustaleniu ostatecznej oceny zachowania powinna byc¢

przekazana uczniom nie p6zniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej. W tym samym terminie w przypadku oceny nagannej

wychowawca informuje rodzicoOw na pisSmie o podj¢tej przez siebie decyzji.

. Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest ostateczna. Tryb odwotawczy od

wystawionej oceny reguluje przepisy statutu szkoty.

. Ustalajac oceng zachowania wychowawca uwzglednia w szczegdlnosci:

1) opinig zespotu klasowego,

2) opini¢ 0sob dorostych stanowigcych $srodowisko ucznia,

3) obserwacje wlasne,

4) wszelkie informacje otrzymane o uczniu z zewnatrz,

5) osiagnigcia ucznia.

. Nauczyciele winni przekazywa¢ wychowawcy klasy swoje spostrzezenia i uwagi co do

postaw 1 zachowan uczniéw, ktdre moga mie¢ istotny wplyw na oceng, najpdzniej
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na 8 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej. Uwagi
1 spostrzezenia wniesione po tym terminie lub w czasie obrad klasyfikacyjnej Rady
pedagogicznej nie obligujg wychowawcy do zmiany ustalonej oceny zachowania.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca moze:

1) odstgpi¢ od konsultowania oceny,

2) zmieni¢ juz ustalong oceng zachowania.

W tych sytuacjach bierze on osobistg odpowiedzialnos$¢ za ustalong ocene.
Przy ustalaniu oceny uczniowie majg prawo:

1) dokona¢ samooceny rozumianej jako wyrazenie opinii o wiasnym zachowaniu

1 postepowaniu,

2) opiniowac¢ propozycje ocen zachowania swoich kolezanek i kolegow.
Uczniowi, ktéry speilnia obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

§72

Okreslone w niniejszym paragrafie wzorcowe Kkryteria nie wyczerpuja mozliwosci
i sytuacji, ktore moga by¢ brane pod uwage przy ustaleniu oceny zachowania.
Z rozporzadzenia wynika, ze osobista odpowiedzialno$¢ za ustalong oceng¢ ponosi
wychowawca.

1.

2.

Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen BSIs, ktory:

1) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku;

2) przestrzega statutu szkoly oraz innych regulamindéw obowigzujacych w szkole;

3) na tle klasy wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegdw, a takze w swoim otoczeniu. Postawg taka prezentuje
na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote;

4) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

5) rozwija whasne uzdolnienia i zainteresowania;

6) reprezentuje - w miar¢ swoich mozliwosci - szkote w konkursach, zawodach
i olimpiadach;

7) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow powierzonych mu przez
wychowawce 1 nauczycieli;

8) nie stwarza sytuacji konfliktowych w klasie, petni role rozjemcy w ewentualnych
sytuacjach tego typu;

9) systematycznie uczgszcza do szkoty oraz na zajgcia praktycznej nauki zawodu.
Ewentualne nieobecnosci usprawiedliwia po powrocie na zajecia;

10) posiada wiarygodne usprawiedliwienia na wszystkie godziny nicobecnosci;

11) nie spdznia si¢ na pierwsze zaj¢cia danego dnia, chyba, ze nie miat wptywu na
punktualne przybycie do szkoty (dotyczy osob dojezdzajacych);

12) nie sp6znit si¢ na zadna lekcj¢ w czasie roku szkolnego;

13) szanuje mienie szkoty i mienie innych ucznidéw;

14) nie ulega nalogom majacym negatywny wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne;

15) nie uzywa stownictwa wulgarnego i nieprzyzwoitego;

16) dba o zdrowie i higien¢ osobistg, nie nosi prowokacyjnego ubioru oraz rzeczy
z napisami (nadrukami) manifestujgcymi jego poglady, a mogacymi naruszaé
poglady innych osob lub zasady tolerancji.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen BSIs, ktory:
1) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku;
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2) przestrzega statutu szkoty oraz innych regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

3) na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow
szkoty, kolezanek i1 kolegdw, a takze w swoim otoczeniu. Postawe takg prezentuje
na wszystkich zajg¢ciach organizowanych przez szkote;

4) wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;

5) rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;

6) reprezentuje - w miar¢ swoich mozliwos$ci - szkot¢ w konkursach, zawodach
i olimpiadach;

7) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow powierzonych mu przez
wychowawce i nauczycieli;

8) nie stwarza sytuacji konfliktowych w klasie, petni role rozjemcy w ewentualnych
sytuacjach tego typu.

3. Oceng¢ dobrg otrzymuje uczen BSIs, ktory:
1) spelnia szkolne wymagania, moze by¢ pozytywnym wzorem dla innych uczniow;
2) nie stwarza zadnych klopotow wychowawczych;
3) jest systematyczny w nauce;

4) przestrzega statutu szkoty i innych regulamindéw obowigzujacych w szkole;

5) wyroznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty i uczniow na
zajeciach organizowanych przez szkole;

6) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec¢ szkolnych;

7) Dbierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;

8) rozwija whasne uzdolnienia i zainteresowania;

9) reprezentuje szkot¢ - w miar¢ swoich mozliwosci - w konkursach, zawodach
i olimpiadach;

10) nie stwarza sytuacji konfliktowych w klasie;

11) systematycznie uczeszcza do szkoly, usprawiedliwia ewentualne nieobecnosci,
a nieusprawiedliwione nieobecno$ci nie powinny przekroczy¢ 3godzin lekcyjnych;

12) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne;

13) szanuje mienie szkoty i mienie innych uczniow;

14)dba o wilasne zdrowie, nie pali tytoniu, nie ulega szkodliwym dla zdrowia
nalogom;

15) nie nosi prowokacyjnego ubioru, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

16) nie otrzymat pisemnych uwag odno$nie zachowania si¢ na zajeciach;

17)nie posiada uwag o zachowaniu w czasie przebywania np. w internacie, na
wycieczce 1 w innych okolicznosciach poza szkola.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen BSIs, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, nie narusza w sposob razacy statutu szkoty;

2) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach powyzej 7 godzin

lekcyjnych;

3) wiasciwie reaguje na zwrdécone mu uwagi odnosnie przejawow niewlasciwego
zachowania;

4) posiada najwyzej jedng pisemna uwagg dotyczaca zachowania na zajgciach;

5) szanuje mienie szkoty i innych uczniow;

6) dba o zdrowie i higien¢ osobistg;

7) nie wyrdznia si¢ systematyczno$cig w nauce, nie zawsze przygotowuje si¢
wiasciwie do zajec,

8) nie ulega natlogom i nie namawia do nich innych uczniéw;

9) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek;

10) nie stosuje przemocy wobec stabszych.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen BSIs, ktory:
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1) nie wywigzuje si¢ w sposob zadawalajacy z obowigzkoéw ucznia okreslonych
statutem szkoty;

2) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

3) nie wykazuje aktywnosci na zajeciach, przychodzi na zajecia bez przygotowania;

4) nie reaguje na uwagi odnosnie zachowania sig;

5) otrzymuje pisemne uwagi na temat zachowania na zajgciach;

6) nie jest systematyczny w nauce;

7) nie usprawiedliwia godzin nieobecno$ci w szkole;

8) spodznia si¢ na zajecia;

9) jest niekulturalny, niegrzeczny lub arogancki;

10)wchodzi w konflikt z prawem;

11) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych dziatan wychowawczych;

12) odznacza si¢ wyzywajgcym stylem bycia.

Oceng naganng otrzymuje uczen BSIs, ktory:

1) w razacy sposob naruszyt zasady kultury, wspotzycia spotecznego, co spotkato sie
jednoczes$nie z negatywna oceng dyrekcji;

2) uchyla si¢ od obowigzku szkolnego;

3) nie przejawia checi poprawy swojego postepowania;

4) wchodzi w konflikt z prawem.

Tryb odwolawczy od wystawionej oceny
§73

. Uczen, jego rodzice lub samorzad klasy, do ktérej uczeszcza dany uczen, moga
wystapi¢ do Rady pedagogicznej - poprzez wychowawce klasy - z wnioskiem
0 ponowne ustalenie oceny zachowania.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 musi by¢ sporzadzony na piSmie, zawieraé
uzasadnienie 1 by¢ dostarczony wychowawcy nie p6zniej niz na 3 dni przed terminem
klasyfikacyjnej Rady pedagogicznej.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 moze by¢ wniesiony tylko w sytuacji,
kiedy zdaniem wnioskodawcow wychowawca podczas ustalania oceny zachowania
nie przestrzegat zasad okreslonych w statucie szkoty.

. Wychowawca klasy ma obowigzek przedstawi¢ wniosek Radzie pedagogicznej na jej
najblizszym posiedzeniu, jezeli wniosek uznat za bezzasadny.

. Jezeli wychowawca klasy pozytywnie ustosunkowat si¢ do zlozonego wniosku przed
terminem posiedzenia Rady pedagogicznej 1 zmieni ocen¢ zachowania, to zmieniona
ocena jest oceng ostateczng i nie podlega ponownemu wnioskowaniu i rozpatrzeniu
przez Rade pedagogiczng.

. Rada pedagogiczna mozne uznaé¢ zloZzony wniosek o ponowne ustalenie oceny
zachowania za zasadny 1 ustali¢ nowg ocen¢ tylko wowczas, gdy wychowawca klasy
ustalajac kwestionowang ocen¢ zachowania nie zastosowal postanowien statutu szkoty.

. Na posiedzeniu Rady pedagogicznej wychowawca klasy moze podtrzymac uzasadnienie
wystawionej przez siebie oceny zachowania.

. Jezeli Rada pedagogiczna po rozpatrzeniu wniosku 1 wystuchaniu wychowawcy klasy
uzna, ze wniosek jest bezpodstawny, to kwestionowana ocena pozostaje zachowana.

. W czasie rozpatrywania wniosku Rada pedagogiczna moze wnie$¢ o szczegdtowe
uzasadnienie ustalonej, a kwestionowanej przez ucznia, oceny zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

gk w

Ztozenie wniosku o ponowne ustalenie oceny zachowania oraz decyzje, ktore zostaly

w sprawie tego wniosku podjete, podlegaja zaprotokotowaniu w ksigdze protokotow

z posiedzen Rady pedagogiczne;.

Informacj¢, co do sposobu rozpatrzenia wniosku o zmian¢ oceny zachowania

otrzymuje zainteresowany uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) na pismie

w ciggu 7 dni od daty posiedzenia Rady pedagogiczne;.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane

w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora w ciggu 5 dni (liczac od dnia zgloszenia

zastrzezen) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania

zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos

przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wehodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczeséniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wyniki glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

NOWELIZACJA STATUTU BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
§74

Zmiany W Statucie Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Tucholi mogg by¢ dokonywane
na wniosek jednego z organdéw szkoty.

W ramach Rady pedagogicznej dziala Komisja do spraw nowelizacji statutu,
przygotowujaca propozycje zmian w statucie szkoty.

Nowelizacje, w formie uchwat, uchwala Rada pedagogiczna.

Opublikowanie tekstu ujednoliconego statutu szkoly powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

Tekst Statutu Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Tucholi dostgpny jest w bibliotece
szkolnej, na stronie internetowej szkoly oraz na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej.
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WYKAZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
§75

1. Kwalifikacje zawodowe dla klas Branzowej Szkoty I stopnia nr 1 w Tucholi w roku
szkolnym 2019/2020 zawiera ponizsza tabela.
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Lp. | Oznaczenie klasy Podbudowa Zawéd

mechanik pojazdow samochodowych:723103
MOT.05 Obsluga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych

1. 1 Bme szkota podstawowa elektromechanik pojazdéw samochodowych:741203
MOT.02 Obsluga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systeméw pojazdéw
samochodowych
sprzedawca:522301
HAN.01. Prowadzenie sprzedazy
kucharz:512001

2. 1 Bhk szkota podstawowa HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan
Slusarz: 722204
MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzadzen i narzedzi
wielozawodowa
mechanik pojazdow samochodowych:723103
MOT.05 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych

3. 1Gme gimnazjum elektromechanik pojazdéw samochodowych:741203
MOT.02 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systeméw pojazdéw
samochodowych
sprzedawca:522301
HAN.01. Prowadzenie sprzedazy
kucharz:512001

4. 1 Ghk gimnazjum HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan
Slusarz: 722204
MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
wielozawodowa
mechanik pojazdow samochodowych:723103

5 2 /s gimnazjum MG.IS. Diagnozowanie i naprawa podzespoléw i zespoléw pojazdow samochodowych
$lusarz:722204
MG.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

6. [2w gimnazjum wielozawodowa

. . mechanik pojazdow samochodowych:723103

7. 3m gimnazjum . . . - . s,
MG.18. Diagnozowanie i naprawa podzespoléw i zespoléw pojazdéw samochodowych
Slusarz:722204

. . - MG.20. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

8. |38k gimnazjum kucharz: 51y2001y b ' ! ¢
TG.07. Sporzadzanie potraw i napojéw
sprzedawca:522301

9. |3hiw gimnazjum AU.20. Prowadzenie sprzedazy

wielozawodowa
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§76

1. Okresla si¢ nastgpujaca podstawe prawng dla tresci podanych w § 75.

1) W zakresie podstaw programowych ksztatcenia zawodowego:
- Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (dotyczy wszystkich klas pierwszych szkoly branzowej
rozpoczynajacych nauke od 1 wrze$nia 2019 1.),
- Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (od 1 wrzesnia 2019 r. klas
drugich i trzecich szkoty branzowej).

2) W zakresie klasyfikacji szkolnictwa zawodowego 1 branzowego:
- Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celow 1 zadan ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (dotyczy wszystkich klas
pierwszych szkoty branzowej rozpoczynajacych nauk¢ od 1 wrzes$nia 2019 r.),
- Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (od 1 wrzesnia 2019 r. dotyczy
klas drugich i trzecich szkoty branzowej).

Statut Branzowej Szkoly I stopnia nr 1 w Tucholi zostal uchwalony przez Rade¢
pedagogiczng ZSLiT w Tucholi w 2017 r.

W dniu 28.11.2019 r. Rada pedagogiczna ZSLiT w Tucholi znowelizowala niniejszy
Statut.
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