ZARZADZENIE NR 5/2020
STAROSTY TUCHOLSKIEGO
z dnia 23 stycznia 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tucholi

Na podstawie art. 9 ust. 51 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 . o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2019 1. poz.1482 z pdin. zm.) w zwiazku z att. 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1282 tj.)

zarzadza sig¢, co nastepuje:

§11. Oglasza si¢ otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tucholi — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Tucholi.
2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi

stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.1, Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Tucholi przeprowadzi Komisja Kwalifikacyjna w skladzie:

1) Zenon Poturalski — Wicestarosta Tucholski — Przewodniczacy Komisji,

2)  Jacek Lotczak — Zastepca Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego — Czlonek Komisji,
3) Tomasz Sobiecki — Radca prawny — Cztonek Komisji,

4)  Dorota Stupinska — Inspektor — Czlonek Komisji.

2. Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tucholi zostanie przeprowadzone zgodnie z :
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

3) Regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Tucholi oraz na wolne stanowiska Kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu.

3. Wykonanie zatzadzenia powierza sie Przewodniczacemu Komisiji.
y P J

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nt 5/2020
Starosty Tucholskiego

z dnia 23 stycznia 2020 r.

Ogloszenie
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2019 1. poz. 1282 t.j.)

Starosta Tucholski
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dytektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tucholi

1. Wymagania niezb¢dne:
Do naboru moze przystapic¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

1)
2)

3)
4
5
6)

7)
8)

posiada wyksztalcenie wyzsze,

posiada co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych sluzbach zatrudnienia lub co
najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

jest obywatelem polskim,

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

posiada petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skatbowe,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,

cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

)
2)

3)

9

wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku: prawo lub administracja,

co najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym stanowisku

pracy,

opracowanie (w formie pisemnej) koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy

w Tucholi,

znajomos¢ przepisow:

— ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

— ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu  oséb
niepetnosprawnych (w zakresie dotyczacym zadan publicznych realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy),

— ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(w zakresie dotyczacym zadail publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy),

— ustawy o systemic ubezpieczen spoleczaych (w zaktesie zadan dotyczacym zadan
publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy),

— ustawy o finansach publicznych,




— ustawy— Prawo zamowient publicznych,

— ustawy o pracownikach samorzadowych oraz kodeks pracy,
— ustawy - Kodeks postegpowania administracyjnego,

— ustawy o dostepie do informacji publicznej,

— ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Kietowanie dzialalnoécia Powiatowego Utzedu Pracy i ponoszenie za jednostke pelnej
odpowiedzialnoéci przed Starosta.

2. Reptezentowanie Powiatowego Urzedu Pracy na zewnatiz.

3. Pelnienie funkeji pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy w stosunku do
pracownikéw urzedu.

4. Realizowanie zadafi w ramach przyznanych $todkéw z budzetu powiatu oraz innych
zrodel.

5. Wykonywanie funkcji Administratora Danych Osobowych.

6. Wydawanie zarzadzefi 1 aktéw normatywnych.

7. Wspblpraca z organami samorzadu terytorialnego, otganizacjami spolecznymi, zwigzkami
zawodowymi, PRRP, otganizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi  pracodawcami,
instytucjami dzialajacymi w zakresie rynku pracy.

8. Wykonywanie innych zwigzanych z petniong funkcja zadan otaz polecen przetozonego.

4. Wymagane dokumenty:

1)
)
2)
3)
4)
5)
6
7

8)
9)

10)

11)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzot- Zal. nr 1 do
ogloszenia),

list motywacyjny,

zyciotys- cutriculum vitae z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe],

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wylksztalcenie,

kserokopie za§wiadczesl o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach tynku pracy,
oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (wzo6t- Zalt, nr 2 do
ogloszenia),

oéwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
kotzystaniu z pelni praw publicznych (wzbr- Zal. nt 2 do ogloszenia),

oéwiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w ramach naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze (wzér- Zal. nr 3 do
ogloszenia),

oéwiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo skatbowe (wzbt- Zal. nr 2 do
ogloszenia),

oé$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu (wzét- Zal. nr 2 do ogloszenia),

opinie lub referencje.

Wzory wyzej wymienionych o§wiadczen stanowia zalaczniki do niniejszego ogloszenia.

5. Dokumenty dodatkowe:

1)

2)

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kietunku:
prawo lub administracja,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych co najmniej roczny staz pracy na stanowisku




kietowniczym lub samodzielnym stanowisku pracy,
3) koncepcja funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o tehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w miesigcu
poptzedzajacym date upublicznienia ogloszenie przekracza 6%.

7. Warunki pracy :
1) Miejsce pracy: Tuchola, Plac Wolnosci 23.
2) Specyfika pracy na stanowisku:
e praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na II pigtrze (budynek bez windy);
e pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe
dobowego czasu pracy;
® bezposredni kontakt z klientem.

8. Metody selekcji kandydatow:

Rozmowa kwalifikacyjna polegajaca na zadawaniu przez poszczegdlnych czlonkow Komisji (z
wylaczeniem sekretarza komisji) pytad z zaktresu znajomosci ustaw podanych w ogloszeniu o
nabotze i pizedlozonej koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi.
Wszyscy kandydaci odpowiadaja na jednakowe pytania. O ilosci pytan decyduje Komisja
Kwalifikacyjna.

9. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w Punkcie Obslugi Interesanta

lub przestaé na adtes Statostwa Powiatowego w Tucholi, ul. Pocztowa 7, 89- 500 Tuchola
w zamknietej kopetcie z dopiskiem: ,,Nabo6r na wolne kietownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi” do dnia 03 lutego 2020 r. do godz.
16.30.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu.

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa niekompletne luB po uplywie wskazanego wyzej terminu
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Starostwa Powiatowego w Tucholi www.bippowiat.tucholski.pl.

W przypadku dostatczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie
zalaczenia oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na ptzetwarzanie danych osobowych, beda one
komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie maja prawo do dostepu do podanych
dobrowolnie swoich danych osobowych otaz ich poprawiania. W okresie do 1 tygodnia od
uplywu tetminu skiadania ofert osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
zostana poinformowane telefonicznie lub droga elektroniczna o terminie i miejscu kolejnego
etapu rektutacji. Osoby, ktére nie spelniaja wymagan formalnych, nie beda informowane.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostana
dolaczone do jego akt osobowych. Wybrany kandydat przed zawarciem stosunku pracy
zobowigzany bedzie dostatczyé zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejesttu Katnego.




Dokumenty aplikacyjne os6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu
i zostaly zamieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb podlegaja zwrotowi i beda odsylane lub moga by¢

odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Statosta Tucholski zastrzega sobie ptawo odwotania naboru na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.

Uwaga:

1. Szczegdlowe informacje w zakresie ptzetwarzania powierzonych w procesie rekrutacji danych
osobowych zawiera tre$¢ o§wiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na ptzetwarzanie danych
osobowych do celéw rektutacji w ramach naboru na wolne stanowisko utzednicze, w tym wolne
kietownicze stanowisko urzednicze stanowiace zalacznik do niniejszego ogloszenia.

2. Przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wybotu, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace, potwierdzony kopiami §wiadectw ptracy
lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy - zagwiadczeniem o zatrudnieniu, zawierajacym
okres zatrudnienia.

Tuchola, dnia 23 stycznia 2020 1.



Zat. nt 1 do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Imie (IMiona) 1 NAZWISKO ...c..cevriiiiiiiiiiiiiiii e
Data UTOAZENIA .vivvivveiieierieiireerresieesibessee e sseessee st e e sa s et ssa s sbb e sbe s sb e s ta e s b e e sbsesrestbaa s esn e tnens

DANE KONTAKLIOWE 1..veeviieiieiierisieesieeie sttt sttt sa e eb e s bbb na e bt
(wskazane przez osobe ubiegajac si¢ o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym StanOWiSKU) ..c.c.vecveiriiiniiiiii

...............................................................................................................................................

(zaw6d, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacie zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre$lonym Stanowisku) .......ccovviiiniiriiiiiie

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgtnosei)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowiskin) ....coeveeeriiiiniiinnii

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEGOINYCI 11cvivveriietintereet et e

...............................................................................................................................................

.............................

(miejscowo$¢ i data)




Zat. nr 2 do ogloszenia

imie 1 nazwisko miejscowos¢, data

OSWIADCZENIA

I)

Oéwiadczam, Ze . ooiviii i obywatelem polskim zgodnie z att. 6 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 t. o pracownikach samorzadowych.

II)
Oséwiadezam, ze ..., pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych zgodnie z art. 6 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 t. o pracownikach samorzadowych.

IIT)

Oéwiadezam, ze i skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
ptzestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe zgodnie z att. 6 ust.3 pkt
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samotzadowych.

* nalezy wpisaé: jestem/ nie jestem
*¥* nalezy wpisal: posiadam/ nie posiadam
% nalezy wpisal: byfam/bytem lub nie byfam/ nie byfem




Zat. nr 3 do ogloszenia
OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
0SOBOWYCH DO CELOW REKRUTACJI W RAMACH NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE, W TYM
WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Wytazam zgode na przetwatzanie podanych przeze mnie danych osobowych zawartych
w przekazanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Administratora danych w Starostwie
Powiatowym w Tucholi - Starost¢ Tucholskiego, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwatzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozpotzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L.119, s. 1) — dalej
RODO w celu realizacji ptocesu naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora
Powiatowego Utzedu Pracy w Tucholi, w zaktesie szerszym niz jest to wymagane na podstawie art. 22 !
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019 1., poz. 1040).

Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze sa zgodne z prawda.

Zapoznalam/em sie z treécig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu isposobach
ptzetwatzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tredci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(miejscowo$¢, data) (czytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie)

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie 7 att. 13 ust. 1—2 Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iwsprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95 /46/WE - ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Utrz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO — informujemy o zasadach
ptzetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przyslugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwatzanych w Starostwie Powiatowym w Tuchol
jest Starosta Tucholski z siedziba w Tucholi przy ul. Pocztowej 7, 89-500 Tuchola.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan skontaktowac si¢ z Inspektorem
ochrony danych poprzez e-mail: iod@tucholski.pl oraz pod numerem telefonu 52 5590700 lub
pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a) tealizacji procesu naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Powiatowego
Utzedu Pracy w Tucholi

b) wypelnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na administratorze zgodnie z art. 6 pkt 1 lit. c
RODO;

) realizacji celu w jakim Pan/Pani dobtowolnie wyrazil/a zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO otaz att. 9 ust. 2 lit. a RODO - w przypadku podania danych
nalezacych do szczegdlnych kategorii danych) w przypadku pozostalych danych;

d) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

€) ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych.




10.
11.

Pani/Pana dane osobowe mozemy przekazywac i udostepniaé wylacznie podmiotom uprawnionym
na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa oraz podmiotom, ktére przetwarzajy je na zlecenie
administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez oktes niezbedny do realizacji celu przetwarzania
wskazanego w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysluguja Pani/Panu nastepujace
prawa: dostgpu do danych osobowych oraz ottzymania ich kopii; do sprostowania (poprawiania)
swoich danych osobowych; do usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym); do
ograniczenia przetwarzania danych osobowych; do przenoszenia danych; prawo sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w przypadku danych wynikajacych
z przepiséw ptawa oraz dobrowolne, w przypadku danych podanych za zgoda. Podanie danych jest
niezbedne w celu wzigcia udzialu w postepowaniu  konkursowym. Odmowa podania danych
uniemozliwia rozpattzenie oferty. Przetwarzanie danych oséb, ktorych aplikacja zostanie rozpatrzona
negatywnie, beda przechowywane maksymalnie przez okres 3 miesiecy od momentu zakoficzenia
rekrutacji lub do czasu cofhigcia zgody na przetwatzanie danych osobowych.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
ptzetwarzanie danych osobowych (att. 6 ust. 1 lit a RODO), przysluguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodnosé przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowiazujacym prawem.

Posiada Pani/Pan prawo whiesienia skargi do organu nadzotrczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (00-193 Watszawa, ul. Stawki 2), gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwatzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych natusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do patistw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
Pani/Pana dane nie bedg ptzetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie

profilowania.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
w dalszych procesach rekrutacyjnych

Wytrazam/nie wyrazam*  zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie

z Rozpotzadzeniem Patlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE w celach wynikajacych
z dalszego procesu rekrutacji prowadzonego przez Starostwo Powiatowe w Tucholi.

*niepotrzebne skresli¢




