ZARZADZENIE NR 57/2020
STAROSTY TUCHOLSKIEGO

7z dnia 23 wrzesnia 2020 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kietownikow
izastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu oraz zakladow
budzetowych Powiatu Tucholskiego

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 tj.) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 936 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ L 1. Okresla sie¢ maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie kierownikéw i zastepcow kierownikéw
jednostek organizacyjnych powiatu oraz zakladéw budzetowych Powiatu Tucholskiego,
ktére nie moze przekroczyé szesciokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowego na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 1. o ksztaltowaniu wynagrodzen w pafistwowej
sferze budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 2288 z pdzn.
zm.).

2. Pod pojeciem miesiccznego wynagrodzenia nalezy rozumieé sume przypadajacych do
wyplaty w danym miesiacu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze;

b) dodatek za wieloletnig prace;

c) dodatek funkcyjny;

d) inne dodatki wyptacane co do zasady miesi¢cznie lub w innych regularnych okresach.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nt 39/2017 Starosty Tucholskiego z dnia 12 wrzesnia 2017 r.
w sprawle ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow

kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu oraz zakladéw budzetowych Powiatu
Tucholskiego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od dnia 01 wrzesnia 2020 r.




