UCHWAELA NR XX1IX/216/2021
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO

z dnia 18 czerwca 2021 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli szkol i placowek o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Tucholski ze
specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U. z2020r. poz. 920) i art. 49 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4.)

Rada Powiatu

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajgcy kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét
i placowek o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Tucholski, ze specjalnego funduszu nagréd, za ich
osiggnigcia, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwalty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXX/231/2009 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 22 wrze$nia 2009 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Tucholski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego.
Przeﬁodniczazca Ragdy-Powiatu

Dorota Gromowska
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Zafacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXIX/216/2021
Rady Powiatu Tucholskiego

z dnia 18 czerwca 2021 .

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkél i placowek
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Tucholski, ze specjalnego funduszu nagréd, za ich
osiagniecia

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Regulamin okresla kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Tucholski, za ich osiggniecia.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Tucholski,

2) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ szkoly iplacéwki o$wiatowe prowadzone przez Powiat
Tucholski,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoly, o ktorej mowa w pkt 2,
4) staroScie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Tucholskiego.

3. W budzecie Powiatu Tucholskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej z przeznaczeniem na nagrody starosty
i nagrody dyrektora, z tym ze:

1) 30% $rodkéw funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody starosty,
2) 70% $rodkow funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody dyrektora.

4. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi i dyrektorowi po
przepracowaniu co najmniej 1 roku w placéwce.,

5. Nagrody majg charakter uznaniowy i nie przystuguje od nich odwolanie.
Rozdzial 2.
Wysoko$§¢ nagréd

§ 2. 1. Wysoko§¢ nagrody starosty nie moze by¢ wyzsza niz 150% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym,

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 100% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym.

Rozdzial 3.
Kryteria przyznawania nagréd

§ 3. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom, ktorzy posiadajg co najmniej bardzo dobra ocene
pracy pedagogicznej lub pozytywna oceng dorobku zawodowego za okres stazu oraz speiniaja co
najmniej pie¢ kryteriéw, o ktérych mowa w ust, 2.

2. Ustala si¢ nastgpujgce kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone wynikami egzaminéw maturalnych lub
zawodowych ucznidw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
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b) podejmowanie dziatan innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacii,

¢) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie¢ uczniéw do
udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu powiatowym, regionalnym,
wojewo6dzkim lub centralnym albo zajgciem przez uczniow (zesp6t uczniow) czotowych miejsc
w konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach itp. na szczeblu co najmniej gminnym,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

€) przygotowanie i wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych i $rodowiskowych,

f) prowadzenie znaczacej dziatalno§¢ wychowawczej w klasie-szkole/placowce (np. wycieczki,
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach i inne),

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych, szczegélnie
w zakresie integracji §rodowiska lokalnego,

h) prawidlowe przygotowanie i prowadzenie jednej z form wypoczynku letniego lub zimowego
dzieci i mlodziezy,

i) posiadanie osiggnig¢ w pracy pozalekcyjnej,

J) zaangazowanie w przygotowywanie szkoly do udzialu w projektach migdzynarodowych,
organizacja wspotpracy z zagranics,

k) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw nauczycielskich/specjalistycznych dziatajacych ‘
w szkole/placéwee,

1) publikowanie artykutéw zzakresu dzialalno$ci o$wiatowej, aw szczegélnosci z pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

m) osigganie dobrych wynikéw w diagnozowaniu i prowadzeniu terapii, potwierdzone wynikami
ewaluacji,

n) angazowanie si¢ w efektywne wykorzystanie technik informatyczno — telekomunikacyjnych

w ksztalceniu na odlegtos¢,
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalno$¢ majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii wéréd
miodziezy, a w szczeg6lnoéci narkomanii, chuligaistwa i alkoholizmu, poprzez organizowanie
wspdlpracy szkoly/placowki ze stuzbg zdrowia, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mlodziezy,

3) w zakresie innej dzialalnoSci statutowej i pozaszkolnej na rzecz §rodowiska o$wiatowego:

a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia, organizuje lub wspélorganizuje debaty,
fora i konferencje dla nauczycieli,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,

c) dobrze wspolpracuje zsamorzadem terytorialnym i lokalnym oraz rads pedagogiczng iradg
rodzicéw, oSrodkiem pomocy spolecznej sadami, kuratorami rodzinnymi, gminnymi komisjami
rozwigzywania problemoéw alkoholowych,

d) prowadzenie lekcji lub zajeé otwartych dla innych nauczycieli,

e) promuje szkole/placéwke poprzez udzial w pracach réznych organizacji spolecznych
i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

§ 4. W przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje dyrektora szkoty/ placowki kandydat do
nagrody starosty musi spelnia¢ co najmniej cztery z nastepujgcych kryteriow:
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1) diagnozowanie potrzeb szkoty/placowki pod katem wynikéw i wnioskéw wycigganych z ewaluacji
wewnetrznej i zewnetrznej, wynikow egzaminéw zewnetrznych przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne i ich realizacja,

2) whasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
3) tworzenie w szkole/placéwce przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi dzieci i mtodziezy,
4) prawidtowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

5) racjonalne izgodne zprawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi
szkole/placowce oraz pozyskiwanie §rodkdéw pozabudzetowych,

6) osigganie dobrych wynikéw pracy organizacyjno-administracyjnej szkoty/placéwki potwierdzone
wynikami kontroli problemowych (finansowych, kadrowych i innych),

7) troska o mienie szkoty/placéwki, polepszanie bazy dydaktyczne;j,
8) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,
9) osigganie dobrych wynikdéw w nauczaniu,

10) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi Ilub uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

11) dbanie orozwdj infrastruktury informatycznej szkoly niezbednej do podnoszenia jakoéci
ksztatcenia na odleglo$¢.

Rozdzial 4.
Tryb przyznawania nagrod

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody starosty lub dyrektora moze wystapic:
1) organ szkoty,
2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
3) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Starosta na prawo typowa¢ do nagrody starosty, a dyrektor szkoly ma prawo typowaé do nagrody
dyrektora szkoly osoby nie objete wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Wnioski o nagrode starosty, skiadane przez dyrektora, podlegajg zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna.

4. Wnioski o nagrodg starosty sktada si¢ w Starostwie Powiatowym w Tucholi, a o nagrode dyrektora
w szkole.

5. Wnioski, o przyznanie nagrody nalezy skfada¢:
1) do dnia 15 wrzeénia — z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) w kazdym czasie, w uzasadnionych przypadkach.
6. Decyzje o przyznaniu nagrody starosty podejmuje starosta,
7. Decyzje o przyznaniu nagrody dyrektora podejmuje dyrektora.
8. Wzér wniosku o nagrodg starosty/dyrektora stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
9. Whioski nie spetniajgce wymogéw okre§lonych w niniejszym Regulaminie nie bedg rozpatrywane.

10. Nauczyciel/dyrektor, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktorego odpis zamieszcza
sie w jego aktach osobowych,
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Zalgcznik do regulaminu
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Imig i nazwisko

Miejsce pracy

.....................................................................................................................................

Stanowisko

Staz pracy w szkole

...........................................................................................................................

Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i ocena)

.................................................................................

Uzasadnienie wniosku (informacja o dorobku zawodowym i osiggnieciach z uwzglednieniem kryteriow
okre$lonych odpowiednio w Regulaminie):

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...............................................................................................................

............................................

(data i podpis zglaszajacego wniosek)
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 49 ust. 1 i 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22019 1. poz. 2215 z p6zn. zm.) ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za
ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekuriczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty.

Zgodnie z ustawa Karta Nauczyciela w budzetach organdéw prowadzacych szkoly tworzy sie specjalny
fundusz w wysokoéci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem
na wyplaty nagréd organéw prowadzacych szkoty i dyrektoréw szkét. Uchwata nie powoduje dodatkowych
skutkow finansowych.

Dotychezas funkcjonujaca Uchwata Rady Powiatu Tucholskiego Nr XXX/231/2009 z dnia 22 wrzesnia

2009 r. zawiera zapisy, ktére nalezato uaktualni¢ zgodnie z obowigzujacym prawem. Zmieniony zostat takze
procentowy podziat specjalnego funduszu nagréd: 30% nagrody starosty, 70% nagrody dyrektora szkoty.

Projekt uchwaty uzyskat pozytywna opinie zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli: Komisje
Pracownikéw O$wiaty NSZZ ,Solidarno$é” w Bydgoszczy oraz Oddziat Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Tucholi.

Przewodniczaca Rady Powiatu

'{ O(WE "‘{WWMW

Dorota Gromowska
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