ZARZADZENIE NR 28/2023
STAROSTY TUCHOLSKIEGO
z dnia 24 maja 2023 r.

w sprawie okre$lenia zasad awansowania pracownikow Starostwa Powiatowego w Tucholi

Na podstawie art. 34 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U.
z 2023 r., poz. 1526) w zwigzku z art. 20 ustawy z dnia 21 Listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (1. Dz. U. 2 2022 t. poz. 530) oraz art. 947 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. L.Pracownik Starostwa Powiatowego w Tucholi, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie
wykonuje swoje obowiazki, moze zostaé przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans

wewnetrzny stanowiskowy).

2. Awans wewnetrzny stanowiskowy moze zostaé dokonany jedynie w ramach tej samej grupy
stanowisk:
1) w grupie stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych lub,
2) w grupie stanowisk pomocniczych i obstugi.

3. Pracownik moze by¢ awansowany placowo (podwyzka) w ramach przyznanej 1 posiadanej juz
kategorii zaszetegowania lub wraz z przyznaniem mu wyzsze] kategorii zaszeregowania

w ramach swojego stanowiska.

4. Awans stanowiskowy moze laczy¢ si¢ z awansem placowym.

5. Aby ottzymaé awans stanowiskowy i/lub placowy pracownik powinien wykonywac obowiazki
na poziomie bardzo dobrym, co potwierdzone bedzie uzyskana ocena okresowa.

6. Spelnienie przez pracownika wymogbéw okreslonych w poprzednich ustepach nie rodzi
roszczen o pozytywne rozpattzenie wniosku o awans wewnetrzny.

7. Wszelkie decyzje dotyczace awansowania podejmuje jednoosobowo Starosta Tucholski, na
podstawie pisemnych wnioskéw bezposrednich przelozonych pracownika, a w przypadku
samodzielnych stanowisk pracy na podstawie wniosku Sekretarza Powiatu.

§2. Wrykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




